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Prolog

,Wir geh’'n Westring“ — dieser Satz gilt, seiner abenteuerlichen Grammatik zum Trotz, seit langem nicht nur an unse-
ren Zubringerschulen als gefliigeltes Wort. Er beinhaltet eine Art Wegemetaphorik, die sich zugleich als Leitgedanke

unseres hier vorliegenden Schulprogramms geradezu aufdréngt.

Schiilerinnen und Schiller, die ein Berufskolleg besuchen, sind auf dem Weg zu neuen Horizonten, die mitunter nicht
so klar erkennbar sind, wie das bei Schilerinnen und Schiilern anderer Schulformen der Fall sein mag. Dabei ist das
Spektrum von mitgebrachten Zukunftswiinschen oder -vorstellungen mindestens so breit gefachert wie das der
ebenso mitgebrachten Voraussetzungen. Denkt man dann noch lokale, regionale, aber auch européische Entwick-
lungen hinzu, die seit langem auf das Ruhrgebiet iberproportional Einfluss nehmen, wird schnell klar, dass Vielfalt,

unserem Leithild gemaR, Zukunft, zugleich aber auch bereits gelebte Gegenwart ist.

Vor diesem Hintergrund ist Kern unserer Arbeit, méglichst individuell zugeschnittene, vielféltig heterogene Angebote
zu machen, um unsere Schiilerinnen und Schiler auf gangbaren Wegen in Richtung ihrer Lebensentwiirfe zu beglei-
ten. Das erfordert Offenheit und Dialogkultur, Flexibilitdt und Experimentierfreude, Evaluationskompetenz und Kritik-
fahigkeit, Neugierde und Lernwilligkeit auch der Lehrerinnen und Lehrer, das Setzen von Impulsen und Aufzeigen
ungeahnter Horizonte und die begleitende Beratung bezlglich der dorthin einzuschlagenden Richtungen. Und es
bedeutet, dass wir kein starres Gebilde sind, sondern eine Einrichtung, die in Bewegung ist, die sich immer wieder

aufmacht auf den Weg zu neuen Horizonten.

Von diesem Weg und seinen Wegmarken erzahlt unser Schulprogramm und wird so zum Navigationssystem durch
das Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Herne. Wir mdchten Sie herzlich einladen, auf den néchs-

ten Seiten gemeinsam mit uns ,Westring zu geh’n!
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1. Wer macht sich auf den Weg?

1.1 Standort und regionale Einbindung

Das Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung liegt mitten in Herne, verkehrsgunstig dem Bahnhof ge-
genuber und in unmittelbarer Nahe mehrerer Autobahnen. Die Stadt Herne gehdrt nicht zu den ganz gro-
Ren, ganz bedeutenden Ruhrgebietsstadten, sondern liegt — etwas eingeengt — zwischen Dortmund, Bo-
chum, Gelsenkirchen und Recklinghausen. Damit befindet sich unser Berufskolleg inmitten einer Region,
die gerade ihren zweiten massiven Strukturwandel durchlebt, indem nach und nach die groRen Industrie-
ansiedlungen, die nach dem Zechensterben der 1960er und 1970er eine Perspektive boten, nun ihrerseits
wegbrechen: Nokia oder zuletzt Opel sind nur zwei Beispiele. Begleiter dieser Entwicklung sind eine sich
permanent verandernde Bevélkerungs- und Sozialstruktur: Wahrend in den umliegenden Stadten sich etwa
universitare Bildungseinrichtungen entwickeln und so zu einer Erweiterung des Dienstleistungssektors
beitragen, kann Herne vor allem den Ausbau als Logistikzentrum fiir die Region als Erfolg verbuchen. Hin-
zu kommt der demographische Wandel, dessen Auswirkungen inzwischen auch an Berufskollegs spirbar
werden.

Die Bevolkerung der Stadt Herne ist gepragt durch kulturelle Vielfalt. Gleiches gilt fir die Schilerschaft
unseres Berufskollegs (siehe auch Kapitel 1.2). Wir bieten Schilerinnen und Schilern mit Zuwanderungs-
geschichte, die mit sprachlichen Defiziten und oftmals kulturellen Identitatsbriichen zu kdmpfen haben, die
Mdglichkeit, eine Basis fiir eine berufliche Perspektive zu legen.

Neben den Schiilerinnen und Schulern, die unserer besonderen Unterstitzung bedrfen, férdern und for-
dern wir diejenigen, die zielgerichtet ihren hoheren Schulabschluss im Auge haben und diejenigen, die am
vermeintlichen Ende ungerade verlaufener Bildungswege noch einmal ,die Kurve kriegen® wollen und des-
halb hoch motiviert und mit dem klaren Ziel der Hoherqualifizierung zu uns kommen.

Unser Angebot im Bereich der Vollzeitbildungsgange umfasst alle Bildungsabschlisse und ermdglicht
dadurch auch zahlreiche Anschlussqualifikationen im System des Berufskollegs.

Im Bereich der Berufsschule schlagt sich der wirtschaftliche Wandel der Region im sich veréandernden An-
gebot an Bildungsgangen nieder: Wéhrend z. B. Buchhéndlerinnen und Buchhéndler sowie Steuerfachan-
gestellte den schulischen Teil ihrer Aushildung nicht mehr in Herne ablegen kénnen, kommen Fachkréfte
flr Lagerlogistik inzwischen zu uns.

Unterstitzt werden diese Beobachtungen durch Zahlen, die im jiingsten Herner Bildungsbericht vorgelegt
werden. W&hrend die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die nach der allgemeinbildenden Schule direkt in
eine duale Ausbildung einsteigen, in Herne um 16,5 Prozentpunkte unter der des Landes NRW und auch
unter den Durchschnittswerten des Regionalverbands Ruhr liegt, tibersteigt die Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler, die in die am Berufskolleg verorteten Bildungsgange des Ubergangssystems wechseln, die ent-
sprechende Zahl fir NRW um mehr als das Doppelte. Die prognostizierten Zahlen beziiglich zukinftiger
Schiilerzahlen insgesamt und fehlender Fachkrafte in NRW belegen, dass der Standort Herne im besonde-
ren Mal’e gefordert ist und deshalb eine noch zunehmende Flexibilitét bei der Ausgestaltung von Bildungs-
angeboten am Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung im Blick zu halten ist.
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Fazit des hier Beschriebenen ist ein hohes MaR an Heterogenitat mit Blick auf die Leistungsfahigkeit unse-
rer Schilerinnen und Schaler und ihrer sozialen und kulturellen Herkunft. Um im Bild zu bleiben: Menschen
mit unterschiedlichsten l&uferischen Fahigkeiten und unterschiedlichsten Trainingsstdnden machen sich
zeitgleich auf, unterschiedlichste Wegstrecken mit unterschiedlichsten Zielen zu bewaltigen.

Im Folgenden wollen wir versuchen, diese Menschen und ihre (biographischen) Voraussetzungen genauer
zu beschreiben.

1.2 Schulerschaft und familidare Kontexte

Im Schuljahr 2012/2013 besuchen 1.864 Schiilerinnen und Schiiler unser Berufskolleg, davon sind 1062
weiblich und 802 méannlich. 914 Schilerinnen und Schiiler besuchten einen der zwdlf verschiedenen Bil-
dungsgange des dualen Systems, 950 besuchten einen der Vollzeitbildungsgange, die nach ein bis drei
Jahren zu verschiedenen Abschliissen vom Hauptschulabschluss bis zur Allgemeinen Hochschulreife je-
weils in Verbindung mit einer beruflichen Qualifizierung flihren.

Interessant werden diese Zahlen aber erst, wenn man sich die soziale und kulturelle Herkunft dieser Schi-
lerinnen und Schiiler ansieht. Obwohl nur 330 (18 %) von ihnen Auslénderinnen und Auslander sind, ha-
ben deutlich mehr Schilerinnen und Schiler, namlich 824 (44 %), eine Zuwanderungsgeschichte. Im
Schuljahr 2012/2013 besuchten junge Erwachsene mit Migrationshintergrund aus 50 verschiedenen Lan-
dern mit dementsprechend vielen unterschiedlichen Herkunftssprachen unser Berufskolleg.

Migrationshintergrund ist h&ufig verbunden mit schlechteren Chancen auf dem Arbeitsmarkt, was sich auch
am Auslénderanteil in der Berufsschule (39 %) und in den Vollzeitklassen (61 %) widerspiegelt. Wir haben
daher vor allem in den Bildungsgéngen der Hoheren Berufsfachschule (Hohere Handelsschule) und in der
Zweijahrigen Berufsfachschule (Handelsschule) verschiedene integrative Forderangebote entwickelt, flr
die wir aktuell (Schuljahre 2012/13 bis 2013/14) zwei Integrationsstellen (Lehrerstellen) zugewiesen be-
kommen haben. Dass wir unsere Schilerinnen und Schiller erfolgreich in die Zukunft entlassen, belegen
exemplarisch diese Zahlen aus dem Schuljahr 2012/13:

Erreichte Abschliisse im Schuljahr 2012/2013:

Anzahl Schiilerinnen/Schiiler Davon mit Migrationshintergrund
Allgemeine Hochschulreife 53 22
Fachhochschulreife 84 54
Fachhochschulreife und ein 36 8
Berufsabschluss nach Landes-
recht
Mittlerer Schulabschluss 38 26
Mittlerer Schulabschluss mit Qua- 9 6
lifikationsvermerk
Qualifikationsvermerk 14 6
Hauptschulabschluss (HSA 9) 8 5
Hauptschulabschluss (HSA 10) 8 6
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Gemdl3 unserem Leitbild (s. Kapitel 2) sehen wir es als Herausforderung und Chance, die kulturell ver-
schieden gepackten ,Rucksacke®, die unsere Schiilerinnen und Schiiler mitbringen, zu nutzen und damit
wertzuschétzen und so eine Horizonterweiterung fir alle zu erreichen. Dass dies gelingt, belegen die obi-
gen Zahlen.

Wir beobachten, dass immer mehr unserer Schiilerinnen und Schiler nicht mehr in traditionellen Familien-
strukturen mit Vater und Mutter und evtl. Geschwistern aufwachsen, sondern nur mit einem Elternteil zu-
sammenleben oder mitunter in Patchwork-Situationen. Diesen Schulerinnen und Schiilern fehlen haufig
Unterstiitzung und feste Ansprechpartner, denen sie ihre Probleme mitteilen kénnen. Oft kann zuhause
aus verschiedenen Griinden die notige Lernumgebung (ein eigener Schreibtisch, Ruhe zum Arbeiten) nicht
geschaffen werden. Diese haduslichen Bedingungen sind oftmals mit wirtschaftlicher Armut und auch mit
Bildungsarmut verbunden. Diese familidren Defizite auszugleichen bzw. abzumildern, sehen wir als unsere
Aufgabe und bieten auch hier Unterstiitzung an (siehe Kapitel 4.1).

1.3 Rahmenbedingungen

Das Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung bildet gemeinsam mit dem kooperativen Weiterbildungs-
zentrum der Stadt Herne, dem Emschertal Berufskolleg, der Realschule Striinkede und dem Pestalozzi-
Gymnasium einen schulischen Campus, der aufgrund seiner zentralen Lage verkehrstechnisch hervorra-
gend angebunden ist. Mit anderen Worten: Alle Wege fiihren nach Herne!

Architektur

Das ca. 175 m lange Hauptgeb&ude erstreckt sich mit seinen Zwischentrakten parallel zum Westring und
wurde zwischen 1951 und 1955 auf dem Geldnde des ehemaligen Sportplatzes ,Germania“ errichtet. Der
seit 2002 denkmalgeschitzte Gebaudekomplex wird durch vier Hauptgebdude (A bis D-Trakt, wobei zwei
der Gebdudeteile vom Emschertal-Berufskolleg genutzt werden) und drei Mitteltrakte, die jene miteinander
verbinden, gegliedert. Freitreppen fiihren in die vier Hauptgebdude, die mit glasernen Giebelseiten zum
Westring ausgerichtet sind. In weiser Voraussicht haben die damaligen stadtischen Architekten Kurt Hubert
Vieth und Hermann Haase-Kiewning die Lage der Unterrichtsrdume so gelegt, dass diese von den Belasti-
gungen des Verkehrsaufkommens abgeschirmt sind. Die Architektur der vier Hauptgebaude mit ihrer Gie-
belseite zur Stral’e ermdglicht auch eine Aufteilung der dahinter liegenden Flache zu drei tbersichtlichen
Schulhéfen, die mit einem eigenen Ful3- und Fahrweg untereinander verbunden sind.

Im Jahre 1971 wurde der Schulkomplex um den E-Trakt erweitert. Seit 2000 steht auBerdem das koopera-
tive Weiterbildungszentrum (W-Trakt), das zugleich von der Gemeinniitzigen Beschaftigungsgesellschaft
Herne (GBH mbH) betrieben wird, flir unseren Unterricht zur Verfigung.

Raumliche und materielle Ausstattung

Dem Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung stehen zurzeit insgesamt 63 Unterrichtsrdume zur Verfu-
gung, darunter 20 PC-Raume, 17 Rdume mit Smartboards und sechs mit fest installierten Beamern, er-
génzt durch mobile Laptop-Beamer-Kombinationen.

Im Selbstlernzentrum kénnen unsere Schiilerinnen und Schiller selbststéandig und eigenverantwortlich an
15 PCs ihren Unterricht vor- und nachbereiten.
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Im Berufsorientierungshiiro (BOB) haben unsere Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, sich ber den
Unterricht hinaus mit dem Thema Berufswahlorientierung auseinander zu setzen. Neben dieser Nutzung
finden dort auch regelméRig Veranstaltungen zur Berufswahlorientierung statt.

Der Reflexionsraum hilft betroffenen Schiilerinnen und Schiilern dabei, in Ruhe und mit Unterstiitzung ei-
ner geschulten Aufsichtskraft ihr unterrichtsstérendes Verhalten, eine defizitre Arbeitshaltung oder man-
gelnde Arbeitsplanung aufzuarbeiten (siehe Kapitel 4.7).

In Freistunden und Pausen steht unseren Schiilerinnen und Schiilern eine Cafeteria zur Verfiigung.
Unser Berufskolleg ist aul’erdem mit speziellen Fachrdumen in der Berufsschule ausgestattet:

e einem Warenverkaufskunderaum, ausgestattet mit Warentragern mit Verkaufsverpackungen und
einem Teilsortiment der Ausbildungsbetriebe fir die Bildungsgénge Kauffrau/-mann im Einzelhan-
del und Verkaufer/-innen. Kamera, Fernsehgerét und Beamer unterstiitzen die gemeinsame Aus-
wertung von simulierten Verkaufsgesprachen.

e einem Ubungslager fiir die Fachkrfte fiir Lagerlogistik, ausgestattet mit einem Biiromateriallager,
einem Trainingsstand zur Ladungssicherung und Verpackungsmaterialien. Mit Hilfe der Lagersoft-
ware ,Lexware" kdnnen die 0.g. Tatigkeiten computergestiitzt bearbeitet werden.

o einer Lernapotheke, bestehend aus Verkaufs- und Lagerrdumen und einem apothekenspezifischen
Laboratorium.

e zwei Fachrdumen und einem Empfangsraum fir Zahnmedizinische Fachangestellte, ausgestattet
mit einer Behandlungseinheit, Patientenkopfmodellen, einem Rontgengerat und Desinfektionsgeréa-
ten, erganzt durch zahlreiche Zahnbestecke und -instrumente.

Neben den Fachraumen fir Simulationen im Berufsschulunterricht verfigt unser Berufskolleg tiber

e einen multifunktionalen MINT-Raum fir modernen naturwissenschatftlichen Unterricht und
e zwei Dreifach-Sporthallen und eine AuRensportanlage, die wir gemeinsam mit anderen Schulen
nutzen.

Den Lehrerinnen und Lehrern unseres Berufskollegs stehen neben dem Lehrerzimmer mehrere Arbeits-
und Besprechungsraume zur Verfligung:

e ein Lehrerarbeitsraum, ausgestattet mit sechs Arbeitsplatzen und fiinf Rechnern,

e ein kombinierter Arbeits- und Besprechungsraum mit vier PCs und einem Besprechungstisch,

e ein Lehrerarbeitsraum ohne Rechner fiir storungsfreies Arbeiten (Ruhezone), der anlassbezogen
auch fiir groRere Besprechungen genutzt werden kann,

e gesonderte Raumlichkeiten fiir Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Aufgabenbereichen (erwei-
terte Schulleitung, Stundenplanung, Europa-Kultur-Integration, Beratung, Lehrerrat und Ausbil-
dungsbeauftragte, Winschool-Team).
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Zum Verwaltungsbereich gehoren:

e vier Biros (Schulleitung, stellvertretende Schulleitung, Sekretariat, Schulverwaltungsassistenz).
Die Schulleitung hat beim Schultrdger einen Antrag auf Beruhigung des Verwaltungstraktes ge-
stellt, der nach vorsichtiger Schétzung in 2014 realisiert wird.

Personale Ausstattung

Am Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung sind im Schuljahr 2013/2014 91 Lehrerinnen und Lehrer
hauptamtlich téatig. Hinzu kommen drei Referendarinnen bzw. Referendare, sieben nebenberuflich fur den
zahnmedizinischen Bereich Beschaftigte - davon funf Zahnérzte - und eine nebenberuflich unterrichtende
Apothekerin.

Seit 2007 ergénzt ein Schulverwaltungsassistent unser Kollegium. Im Rahmen des Bundesprogramms
,Bildung und Teilhabe® ist gegenwartig eine Schulsozialarbeiterin zeitlich befristet an unserem Berufskolleg
eingesetzt. Ihr mannigfaltiges Einsatzgebiet belegt den dringenden Bedarf fiir Schulsozialarbeit. Auch un-
sere Kollegin und unser Kollege, die die beiden Schulpfarrstellen bekleiden, haben neben der Unter-
richtserteilung explizit den Auftrag der Schulseelsorge, der zunehmend einen gréf3eren Aufgabenbereich
einnimmt.

Schulumfeld

Gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung préagen unsere Zusammenarbeit mit dem Schultréger, der uns
bestmdglich unterstltzt. Ebenso gestaltet sich die Kooperation mit Priifungskammern, Verbénden, Ausbil-
dungsbetrieben und anderen aufRerschulischen Einrichtungen aus dem lokalen und regionalen Umfeld
konstruktiv.

1.4 Bildungsangebot/Bildungsgange

Die Bildungs(gang)landschaft am Berufskolleg fir Wirtschaft und Verwaltung — das zeigt auch unsere klei-
ne Schulgeschichte (siehe Kapitel 1.5) — verandert sich immer wieder. Dabei erfolgen diese Verénderun-
gen nicht erdrutschartig, sondern sind gekniipft an die genaue Beobachtung sich sténdig verandernder
struktureller wirtschaftlicher Bedingungen auf lokaler und regionaler Ebene. Daraus folgt die Notwendigkeit,
das Bildungsangebot am Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung — &hnlich einem Wanderflihrer — im-
mer wieder anzupassen und zu aktualisieren, wenn wir einerseits dem eigenen Anspruch gerecht werden
wollen, Dienstleister in der Region zu sein, und andererseits den Schulstandort Herne dauerhatft attraktiv
gestalten wollen. Ein sehr breit gefachertes Spektrum denkbarer Abschllisse gepaart mit maximaler Durch-
lassigkeit in alle Richtungen tragt dazu bei, dem von der Schulpolitik formulierten Desiderat, keine Lernen-
den zuriickzulassen, gerecht zu werden. Im Anhang findet sich eine tabellarische Ubersicht unseres der-
zeitigen Bildungsgangangebots.

Neben der Einrichtung von Bildungsgangen gehért zu diesem Anspruch auch deren jeweils an den Bedar-
fen der Schilerschaft orientierte Ausgestaltung im Rahmen der schulstrukturellen Koordinaten. Daraus
ergeben sich neben Angeboten im Differenzierungsbereich auRRerunterrichtliche Projekte, Exkursionen oder
auch Malinahmen individueller Férderung und Binnendifferenzierung.
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Da die Bildungsgénge als solche und ihre Pflichtausstattung an anderer Stelle ausftihrlich beschrieben sind
(Schulhomepage, Schulgesetz NRW), haben wir uns in unserem Schulprogramm darauf beschrankt,
schulspezifische Besonderheiten unseres Berufskollegs innerhalb einer tabellarischen Ubersicht (oder: um
bei unserer Bildlichkeit zu bleiben, als Wanderkarte durch unsere Bildungsganglandschatft) zu présentieren.
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1.4.1 Vollzeitbildungsgénge
BQD - Berufliche Qualifizierung durch Dualisierung

Aufnahmevoraussetzung: Vollzeitschulpflicht erfllt/10 Pflichtschuljahre
Mdgliche Abschlsse: Hauptschulabschluss Klasse 9
. : Planungsstand
Konkrete MalRnahmen Ziele Evaluationsverfahren g
implementiert geplant

Bausteinpriifung geman IHK Qualitatssteigerung; Auswertung der Abschliisse; X

Erhdhung der Attraktivitat des Bildungsgangs; ggf. verkirzte Ausbildung

Maglichkeit zur Integration in den Arbeitsmarkt
Stiitzkurse in Englisch und Deutsch | Steigerung der Sprachkompetenz, Abschluss HSA Klasse 9 Auswertung der Abschliisse X
Marburger Konzentrationstraining Erhéhung der Konzentrationsfahigkeit; Befragung der Schulerinnen und Schiler X

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpéadagogischem Férderbedarf

werden unterstiitzt
Zieldifferenzierter Individuelle Forderung Auswertung der Zeugnisse X
Mathematikunterricht
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Zweijahrige Berufsfachschule/Handelsschule

Aufnahmevoraussetzung:
Mdgliche Abschliisse:

Hauptschulabschluss Klasse 9 oder 10
FOR/FORQ

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant

Forderkurse ,gutschrift Forderung einzelner Bereiche der Sprachkompetenz | Auswertung der Tests X
Selbstorganisiertes Lernen (SOL) Individueller Ausbau von Stérken und Abbau von individuelle Beratungsgesprache X

Schwachen (fachbezogen); (2013/14)

Forderung der Eigenverantwortung bei Planung und

Durchfilhrung des Lernprozesses;

Férderung der Evaluationsféhigkeit durch

Selbstkontrolle von Lernergebnis und Arbeitsweise
Schiiler-Eltern-Lehrer-Kooperation Einbindung aller am Bildungsprozess Beteiligten Fragebdgen fiir Eltern und Schiler X

(zu Schuljahresbeginn, nach dem 1.
* Klassenpflegschaft Halbjahr und Schuljahresende)
. Elternsprechtag
. Personliche Entwicklungsgespréche (PEGS)
Dokumentation des Schuljahresverlaufs (Lernerfolg | Individuelle Verbesserung der Organisation des Auswertung der Lerntagebucheintrage X
und Arbeitsverhalten in einem Lerntagebuch) Lernprozesses
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 12 von 59
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Zweijéhrige Berufsfachschule/Handelsschule

- Fortsetzung

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Konkrete Malnahmen

Ziele

Evaluationsverfahren

Planungsstand

implementiert

geplant

Angebote zur Vorbereitung auf Ausbildung und
Beruf:

. Projektarbeit zum Thema Bewerbung und
Einstellung (fachertbergreifend in Deutsch und
Informationswirtschaft)/Berufsorientierung

. begleitetes Praktikum (Vor- und
Nachbereitung im Unterricht, Praktikumsbesuche vor
Ort)

. Berufemarkt am Berufskolleg Herne

. Bewerberseminar mit der
Bundesknappschaft

. Beratungsgesprache mit der Klassen-
lehrerin und/oder dem Klassenlehrer, der
Schulsozialarbeiterin, der Lehrkraft im
hildungsibergreifenden Projekten

Kompetenzerweiterung im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt

Projektbeurteilung sowie Fragebdgen
fir Schilerinnen, Schiler und Betriebe
nach Praktika bzw. Seminaren

X

NFTE (Network For Teaching Entrepreneurship)

Entdeckung und Ausbau von Stérken bei Schiilerin-
nen und Schillern; Motivation zur beruflichen Zu-
kunftsplanung; Férderung von Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung; Vermittlung von volks- und
betriebswirtschaftlicher Fachkompetenz

Evaluation durch externe Fachjury

1. Wer macht sich auf den Weg?
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Berufsgrundschuljahr

Aufnahmevoraussetzung:

Mdgliche Abschlisse:

FOR

Hauptschulabschluss Klasse 9 oder 10

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Konkrete MaRnahmen

Ziele

Evaluationsverfahren

Planungsstand

implementiert geplant

Angebote zur Vorbereitung auf Ausbildung
und Beruf:

. Projektarbeit zum Thema
Bewerbung und Einstellung
(fachertibergreifend in Deutsch und
Informationswirtschaft)

. begleitetes Praktikum (Vor- und
Nachbereitung im Unterricht,
Praktikumsbesuche vor Ort)

. Berufemarkt am BK Herne

. Bewerberseminar mit der
Bundesknappschaft

Forderung der Fach- und Sozialkompetenz zur Vorbereitung

auf den Arbeitsmarkt

Klassenarbeiten und Projektbenotung in
den Fachern sowie Fragebdgen fir Schii-
ler und Betriebe nach Praktikumsmal-
nahme bzw. Seminaren

X

Schiiler-Eltern-Lehrer-Kooperation

. Klassenpflegschaft

. Elternsprechtag

. Personliche
Entwicklungsgesprache (PEGS)

Einbindung und Kommunikation aller am Bildungserfolg

Beteiligter

Fragebdgen flr Eltern und Schiiler

(Schuljahresbeginn, nach dem 1. Halb-
jahr und Schuljahresende)

1. Wer macht sich auf den Weg?
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Berufsgrundschuljahr - Fortsetzung

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete MaBnahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Fortlaufende Dokumentation des Lerner- Ubernahme der Verantwortung fiir den eigenen Lernpro- Auswertung der Lerntagebucheintrége X
folgs und Arbeitsverhaltens durch ein Lern- |zess
tagebuch
Globalisierungswoche Facherlibergreifende Projektarbeit zu wirtschaftlichen und | Auswertung mit den Schiilern anhand X
sozialen Auswirkungen der zunehmenden Vernetzung der | von schriftlicher und fotografischer Do-
Markte kumentation des Projektverlaufs
Selbstorganisiertes Lernen (SOL) Ubernahme der Verantwortung fiir den eigenen Lernpro- X
zess
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 15 von 59
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Zweijahrige Hohere Berufsfachschule/Hohere Handelsschule

Aufnahmevoraussetzung:
Mdgliche Abschliisse:

FOR
FHR (schulischer Teil)

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Fachliche Forderung, Deutsch gutschrift | Kompetenzsteigerung in der Schriftsprache, Notenabgleich im Fach Deutsch, X
Verbesserte Chancen auf einen Ausbildungsplatz, mindestens ausreichend
Qualitatssteigerung im Bildungsgang Abschluss
Mentorengespréache Verbesserung des Lernprozesses durch individuelles Auswertung auf Basis des Logbuchs X
Coaching
Schulercoaching Stérkung der Selbstreflexion, Befragung der Schiler (Fragebogen) X
Erkennen und Aktivieren der eigenen Ressourcen,
personliche Ziele klar formulieren, Steigerung der
Handlungskompetenz
Zieldifferenzierter Matheunterricht Individuelle Férderung Abschluss X
Praktika, europaweit Erweiterung der persénlichen Kompetenz im Umgang mit X
unbekannten Situationen, Verbesserte Chancen auf einen
Ausbildungsplatz
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 16 von 59
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Dreijahrige Hohere Berufsfachschule — Kaufmannische Assistenten/-innen

Aufnahmevoraussetzung:
Mdgliche Abschlisse:

FOR

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

FHR + Berufsabschluss nach Landesrecht als Kaufmannischer Assistent/-in
Zusatzlich: Vorbereitung auf IHK-Abschluss (z. B. als Kauffrau/-mann im Grol3- und Aul’enhandel oder als Kauffrau/-

mann flr Blirokommunikation)

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant

Einflhrungstage Entwicklung von Selbstandigkeit und Teamfahigkeit Fragebogen an Schiilerinnen und Schiiler

sowie der Fachlehrkréfte X
Selbstorganisiertes Lernen (SOL) Forderung der Selbstandigkeit Fragebogen an Schiilerinnen und Schiler X

sowie der Fachlehrkréfte
Mentorengesprache Verbesserung des Lernprozesses durch individuelles Auswertung auf Basis des Logbuchs X

Coaching
Juniorprojekt: Griindung eines Entwicklung von Unternehmergeist, Sozialkompetenz Feedback X
Schiilerunternehmens
Berufemarkt: Présentation der Verbesserung der Présentationsfahigkeit der présentierenden | Feedback- und Fragebogen X
Ausbildungsberufe bzw. des Schiilerinnen und Schiiler und Steigerung des Interesses an
Ausbildungsprofils der schulischen Ausbildung der ,Marktbesucher*
Forderkurse ,gutschrift* Forderung einzelner Bereiche der Sprachkompetenz Auswertung der Tests X
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 17 von 59
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Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Fachoberschule (FOS 13)
Aufnahmevoraussetzung: FHR plus abgeschlossene einschldgige Berufsaushildung bzw. flinfjahrige Berufstatigkeit
Mdgliche Abschlisse: Allgemeine Hochschulreife/fachgebundene Hochschulreife

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Projekt ,Start-up I at school” Férderung der Unternehmertétigkeit im Rahmen Bewertung von Unternehmensidee,
der ,Global Entrepreneurship Week" des Businessplan und Présentation in der X
Bundeswirtschaftsministeriums Herner Filmwelt durch eine Jury
Bewegungs-Check-up im Sportunterricht Leistungsdiagnostik (erweiterter Minchener Eingabe der Leistungen auf der X
Fitnesstest) Homepage der AOK mit spaterer
Auswertung
Vierstiindiger Unterricht in den beiden Vervollstandigung der Fremdsprachenbelegung Erfassung und Auswertung der X
Fremdsprachen Franzdsisch / Spanisch zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife Abschlusszeugnisse (Input-Output-
Vergleich)
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 18 von 59
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Wirtschaftsgymnasium

Aufnahmevoraussetzung:
Mdgliche Abschlisse:

FOR mit Qualifikationsvermerk
Allgemeine Hochschulreife

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
UNITRAINEES (Studien- und Kennenlernen eines Instrumentariums fir die Abfrage und Auswertung des X
Berufswahlorientierung flr alle Schilerinnen und eigene Studien- und Berufswahl, Vorbereitung auf | nachschulischen Werdegangs am Ende
Schiller der Jahrgangsstufe 12 als zweistiindiger ein (duales) Studium des Bildungsganges
Kurs)
Teilnahme am Bdrsenplanspiel des Simulation des Borsengeschehens zum Entwicklung der Hohe des fiktiven Depots X
Sparkassenverbandes Verstandnis betriebswirtschaftlicher Ablaufe und Feststellung eines Endergebnisses
Zusatzunterricht (je 1 Unterrichtsstunde) in den Angleichung des heterogenen Ausgangsniveaus | Auswertung der Klausuren und X
Féchern Deutsch, Mathematik und Englisch in der | der Schiilerinnen und Schiiler, Wiederholung von | schriftliche Ubungen
Jahrgangsstufe 11 Grundkenntnissen
Vorbereitung auf wissenschatftliches Arbeiten, Verbesserung der Methodenkompetenz mit Blick | Evaluation von Schiilerreferaten im X
insbesondere Erstellung von Referaten auf die wissenschaftspropadeutischen Intentionen | Rahmen des Fachunterrichts
des Bildungsganges
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 19 von 59
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1.4.2 Teilzeitbildungsgénge/Berufsschule

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

In den Bildungsgéngen der Berufsschule gibt es neben einem bestehenden Ausbildungsvertrag keine weiteren Aufnahmevoraussetzungen. Nach dem

erfolgreichen Besuch der Berufsschule erhalten die Schilerinnen und Schiiler den Berufsschulabschluss. Die bestandene Abschlusspriifung ist dem

Hauptschulabschluss gleichwertig. Unter bestimmten Voraussetzungen ist der Erwerb des Sekundarabschlusses | (Fachoberschulreife) maglich.

Birokauffrau/-mann, Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation

Planungsstand

Konkrete Mal3nahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Integration der verschiedenen Module des EDV- Erwerb des ,Staatlichen EDV-Fiihrerscheins NRW* | Auswertung der Bescheinigungen fur X
Flhrerscheins in den Unterricht zur Schaffung von einzelne Module sowie der
Wetthewerbsvorteilen im Bewerbungsprozess Gesamtzertifikate
Englischunterricht im Umfang von 40 Stunden Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz im | Auswertung der Zeugnisse (erreichte X
(Mittelstufe) europdischen und internationalen Handlungsumfeld | Niveaustufen)
Zusatzlicher Unterricht in den priifungsrelevanten Férderung der fiir den Beruf wichtigen Auswertung der Zeugnisse X
Féchern Kompetenzen
Intensivtraining ,fachpraktische Prifung” in der Vorbereitung auf den miindlichen Teil der Befragung der Auszubildenden X
Oberstufe Abschlusspriifung
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 20 von 59
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Fachlagerist/-in, Fachkraft fir Lagerlogistik

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Konkrete MaRnahmen

Ziele

Evaluationsverfahren

Planungsstand

implementiert geplant

Projekt zur Vorstellung des Berufsbildes
Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft flir Lagerlogistik und
zur Prasentation des eigenen Ausbildungsbetriebs
im Rahmen des Berufemarktes im ersten Lehrjahr

Forderung der Prasentationskompetenz

Auswertung der Prasentationen

X

Simulation betrieblicher Handlungssituationen in
unserem Ubungslager, Anwendung des
Warenwirtschaftssystems ,LEXWARE"

Vorbereitung auf die Zwischen- und
Abschlusspriifung, Vermittlung von betrieblicher
Handlungskompetenz

Evaluation der Lernsituationen durch
Befragung der Schiilerinnen und Schiler

Englischunterricht im Umfang von 80 Stunden
(Unter- und Mittelstufe)

Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz
plus Mdglichkeit zum Erwerb der FOR durch den
Berufsschulabschluss

Auswertung der Zertifikate und Zeugnisse

Betriebsbesichtigungen bei diversen Unternehmen
der Logistikbranche

Beobachtung praktischer
Umsetzungsmdglichkeiten theoretischer
Lerninhalte

Befragung der Auszubildenden

1. Wer macht sich auf den Weg?
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Industriekauffrau/-mann

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Malinahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Projekt zur Vorstellung des Berufshildes Forderung der Présentationskompetenz Auswertung der Prasentationen X
Industriekauffrau/-mann und zur Présentation des
eigenen Aushildungsbetriebs im Rahmen des
Berufemarktes im ersten Lehrjahr
Umfangreicher Englischunterricht im ersten und Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz | Auswertung der Abschlusszeugnisse und X
zweiten Ausbildungsjahr inklusive intensiver sowie der Erwerb der FOR durch den KMK-Zertifikate
Vorbereitung auf das KMK-Fremdsprachenzertifikat | Berufsschulabschluss
80 Stunden Unterricht im Fach Datenverarbeitung Férderung der Medienkompetenz Auswertung der Zeugnisse
Differenzierungskurs , Textverarbeitung” inkl. Foérderung der Medienkompetenz Auswertung der Zertifikate X
Zertifikaten
Betriebsbesichtigungen bei Unternehmen in den Beobachtung praktischer Befragung der Auszubildenden X
Lernfeldern 5 und 6 Umsetzungsmdglichkeiten theoretischer
Lerninhalte
Intensivtag zur Priifungsvorbereitung im dritten Bestehen der Abschlusspriifung Befragung der Auszubildenden, X
Lehrjahr Auswertung der IHK-Ergebnisse

1. Wer macht sich auf den Weg?
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Verkaufer/-in

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Mal3nahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant
Projekt zur Vorstellung des Berufshildes Kauffrau/- | Férderung der Prasentationskompetenz Auswertung der Prasentationen X
mann im Einzelhandel und zur Présentation des
eigenen Aushildungsbetriebs im Rahmen des
Berufemarktes im ersten Lehrjahr
Simulation handelsspezifischer Verkaufssituationen | Vermittlung von betrieblicher Handlungskompetenz, | Evaluation der Lernsituationen durch X
in unserem Warenverkaufskunderaum, Mdéglichkeit | Vorbereitung auf die Abschlusspriifung Befragung der Schiilerinnen und Schiler
zur Videoanalyse
Umfangreicher Englischunterricht (120 Stunden) im | Vermittlung berufshezogener Sprachkompetenz Auswertung der Abschlusszeugnisse und X
ersten und zweiten Ausbildungsjahr inklusive plus Mdglichkeit zum Erwerb der FOR durch den | KMK-Zertifikate
intensiver Vorbereitung auf das KMK- Berufsschulabschluss
Fremdsprachenzertifikat
Implementierung von Schulungen durch externe Kompetenzzuwachs durch Beratung Befragung der Auszubildenden X X
Experten (Themen: Falschgeld, Schulden,
Cybermobbing)
1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 23 von 59
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Kauffrau/-mann im GroR- und AufRenhandel

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Konkrete MaRnahmen

Ziele

Evaluationsverfahren

Projekt zur Vorstellung des Berufshildes Kauffrau/-
mann im GroB- und AulRenhandel und zur
Préasentation des eigenen Ausbildungsbetriebs im
Rahmen des Berufemarktes im ersten Lehrjahr

Forderung der Prasentationskompetenz

Auswertung der Prasentationen

Umfangreicher Englischunterricht (120 Stunden) im
ersten und zweiten Ausbildungsjahr inklusive
intensiver Vorbereitung auf das KMK-
Fremdsprachenzertifikat

Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz
sowie der Erwerb der FOR durch den Berufsschul-
abschluss

Auswertung der Abschlusszeugnisse und
KMK-Zertifikate

Unterricht im Fach Wirtschaftsinformatik (40
Stunden)

Forderung der fir den Beruf wichtigen
Medienkompetenzen

Auswertung der Zeugnisse, Evaluation
der Anwendung im Rahmen anderer
Projekte (z. B. Prasentationen)

Planungsstand
implementiert geplant

X

X

X

1. Wer macht sich auf den Weg?
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PKA (Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte)

. . Planungsstand
Konkrete Mal3nahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant

Englischunterricht in der Mittel- oder Oberstufe Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz Auswertung der Abschlusszeugnisse X
(insgesamt 80 Stunden) sowie der Erwerb der FOR durch den Berufsschul-

abschluss
Vorbereitung und Durchflihrung der Présentation der | Férderung der Prasentationsfertigkeiten und der Reflexion der Présentationen mit X
eigenen Apotheke im Rahmen des Berufemarktes | Teamfahigkeit Beobachtungsbégen, Quiz
Projekt Schaufenstergestaltung Praktische Anwendung der theoretischen Bewertung der Schilerleistungen X

Kenntnisse aus dem Bereich des

Apothekenmarketings

1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 25 von 59
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ReNo (Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte)

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Konkrete MaRnahmen

Ziele

Evaluationsverfahren

Zusatzunterricht im Fach Datenverarbeitung (z. B. in
Excel)

Vermittlung von Fertigkeiten, die tiber den Lehrplan
hinausgehen, um eine Anschlussbeschéftigung
auch in anderen Berufshildern zu ermdglichen

Auswertung der Klausuren und
schriftlichen Ubungen

Datenverarbeitung zur Vorbereitung des ,Staatlichen
EDV-Fihrerscheins NRW*

Erwerb des ,Staatlichen EDV-Fiihrerscheins NRW*

Modulbescheinigungen

Kompaktphase in der Oberstufe

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

Evaluation der Ergebnisse der
Kammerprifung im Vergleich mit den
Leistungen in der Berufsschule

Planungsstand
implementiert geplant
X
X
X

1. Wer macht sich auf den Weg?
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Zahnmedizinische Fachangestellte/Fachangestellter

Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

Planungsstand

Konkrete Mal3nahmen Ziele Evaluationsverfahren
implementiert geplant

Unterricht in ,EDV gestiitzter Abrechnung” in der Vermittlung von Fertigkeiten, die Uber den Lehrplan | Auswertung der Klausuren und X
Mittelstufe im Umfang von 80 Stunden hinausgehen, um eine praxisnéhere schulische schriftlichen Ubungen

Ausbildung zu ermdglichen
Vorbereitung und Durchfiihrung einer Férderung der Présentationskompetenz Auswertung der Prasentationen X
Abrechnungssimulation im Rahmen des
Berufemarktes
Differenzierungskurs ,Deutsch” in der Unterstufe im | Vermittlung berufsbezogener Sprachkompetenz Auswertung der Zeugnisse X
Umfang von 40 Stunden und Erweiterung des Sprachverstandnisses
Modul | (Unterstufe) und Modul Il (Mittelstufe) im Vermittlung wichtiger Inhalte des Auswertung der Zertifikate und Zeugnisse X
Bereich Qualititsmanagement in Kooperation mit Qualititsmanagements, um eine passgenaue
der Zahnérztekammer Westfalen-Lippe Qualifizierung flir praxisbezogene Arbeitsprozesse

zu erreichen

1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 27 von 59
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1.5 Schulgeschichte

Zuerst die wichtigsten Wegmarken:

vor 1901 verschiedene Versuche zur Initierung kaufmannischer Schulbildung

1901 Initiative der Herner Kaufmannschatft zur Griindung einer Kaufmannischen
Forthildungsschule findet Unterstiitzung des Magistrats der Stadt Herne

ab 1902 Kaufmannische Forthildungsschule nimmt mit sechs Lehrern und 66 Schilern den Betrieb
auf; Unterricht an vier Abenden pro Woche (Deutsch, kaufménnisches Rechnen, einfache
und doppelte Buchfilhrung, Stenographie)

1908 Kaufmannische Forthildungsschule fir Jungen (zweiztigig) in Wanne
1911 Ubernahme der bislang privat organisierten Kaufmannischen Fortbildungsschule durch
die Stadt Herne;

Schulpflicht fiir alle m&nnlichen kaufménnischen Lehrlinge aus Kontor und Verkauf

1920 Beschluss der Gemeindevertretung Wanne zur Vereinigung von gewerblicher und
kaufméannischer Fortbildungsschule

1921 Ministerialerlass zur Umbenennung der Forthildungsschule in Herne in ,Kaufménnische
Berufsschule*

1926 erstmalige Einschulung weiblicher Verkaufslehrlinge aus Einzelhandelsbetrieben

1928 zunehmende Differenzierung nach Geschaftszweigen innerhalb der Kaufménnischen
Berufsschule (sieben Jungenklassen mit 197 Schiilern, 18 Madchenklassen mit 399
Schiilerinnen)

1934 Einflhrung der Koedukation als organisatorische Voraussetzung zur Bildung weiterer
Fachklassen

nach 1939 | kriegsbedingte Unterbrechungen des Schulbetriebs

1943 Evakuierung der Berufsfachschulen nach Stolp in Pommern (heute Polen)

1944 Einstellung des Schulbetriebs in den nach der Stadtgriindung vereinigten Berufsschulen
in Wanne-Eickel

1945 Einstellung des Schulbetriebs in Herne

1946 eingeschrankte Wiederaufnahme des Berufsschul- und Berufsfachschulunterrichts in

Herne und Wanne-Eickel

1951-1955 | Errichtung eines aus vier Gebduden bestehenden Schulneubaus am Westring in Herne;
Unterbringung der kaufmannische Berufsschulen im vierten Geb&dudetrakt (D-Trakt)

1958 Errichtung des Berufsschulgebdaudekomplexes an der Steinstra3e in Wanne-Eickel (heute
Emschertal-Berufskolleg)

1. Wer macht sich auf den Weg? Seite 28 von 59
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1966 Aufspaltung der bis dahin bestehenden Biindelschule in Herne in eine kaufmannische
und eine gewerblich-technische und hauswirtschaftliche Schule;

Kaufmannische Schulen der Stadt Herne entstehen und werden zugleich
Ausbhildungsschule des Studienseminars Dortmund

1972 Errichtung eines Erweiterungsbaus am Westring (E-Trakt)

1982 Einrichtung eines gymnasialen Zweigs der Hoheren Handelsschule: erstmalige
Mdglichkeit zur Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife

1990 Integration der kaufméannischen Abteilung der Bundelschule in Wanne-Eickel als
Spatfolge der Kommunalreform in die Kaufmannischen Schulen der Stadt Herne

1998 Umbenennung der Kaufménnischen Schulen der Stadt Herne in Berufskolleg fir
Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Herne mit gymnasialer Oberstufe als Folge der
Neufassung der gesetzlichen Regelungen zur Arbeit an berufshildenden Schulen;

Einrichtung des Bildungsgangs Kaufmannische Assistenten/Fremdsprachen und damit
erstmals Mdglichkeit, einen Schulabschluss (Fachhochschulreife) in Verbindung mit
einem Berufsabschluss nach Landesrecht zu erreichen

2000 Einweihung des Kooperativen Weiterbildungszentrums (W-Geb&ude) am Westring nach
einem 1992 in Kooperation mit der Gemeinniitzigen Beschaftigungsgesellschaft der Stadt
Herne beim Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen gestellten Antrag;

Begriindung des BeKoSch-Projekts zur ,Entwicklung beruflicher Kompetenzen fiir
Schausteller* (Blockunterricht und computergestiitztes Fernlernen);

Vorlage eines ersten Schulprogramms

2002 gemeinsamer Festakt Emschertal-Berufskolleg und Berufskolleg fiir Wirtschaft und
Verwaltung anlésslich ,100 Jahre berufliches Schulwesen in Herne*; zugleich
Veroffentlichung einer umfangreichen Festschrift

2007 erfolgreicher Antrag bei der Européischen Kommission zur Einrichtung von ELVET
(Electronic Learning for Vocational Education of Travellers/Elektronisches Lernen zur
beruflichen Bildung Reisender)

2008 Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung erste ,Europaschule in NRW* in Herne;
Auszeichnung mit dem Giitesiegel ,Individuelle Forderung®;

Schulentwicklungspreis ,Gute gesunde Schule*

2009 Auszeichnung mit dem ,Berufswahl-Siegel*
2010 Einrichtung des Bildungsgangs ,Fachoberschule 13°
2011 Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung unter den 20 nominierten Schulen fir den

Deutschen Schulpreis 2011;

Genehmigung des Bildungsgangs ,Fachoberschule 12
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2012 Einrichtung einer Stelle fiir eine Schulsozialarbeiterin im Rahmen des Projekts ,Bildung
und Teilhabe®,
erfolgreiche Rezertifizierung ,Berufswahl-Siegel”

2013 Entwicklung eines schulischen Leitbildes und Formulierung eines neuen

Schulprogramms;
erfolgreiche Rezertifizierung Schulentwicklungspreis ,Gute gesunde Schule®;

Einrichtung des Bildungsgangs ,Fachschule fiir Wirtschaft — Fachrichtung
Betriebswirtschaft - Schwerpunkt Personalwirtschaft*
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2. Vielfalt ist Zukunft — unser Leitbild

Unter Mitarbeit aller an Schule Beteiligten — Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern und Aushilderinnen und Ausbilder — entstand zu Beginn des Jahres 2013 unser Leitbild, das einen
gemeinsamen Handlungsrahmen flir unser Schulleben darstell.

Praambel

Grundlage fiir unser Leitbild ist das Bestreben, junge Erwachsene mit unterschiedlichsten
(bildungs)biographischen Hintergriinden in unserer strukturschwachen Region darauf vorzubereiten,
ihre Zukunft sozialverantwortlich und selbstbestimmt erfolgreich zu gestalten. Dabei steht der Erwerb

von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit im Mittelpunkt.

Wir sehen unsere Vielfalt als Chance, erachten Verantwortung fiir sich selbst und den Mitmenschen als

Grundlage schulischen Lebens und verstehen uns dabei als lernende Einrichtung.
Vielfalt als Chance

Unsere wichtigste Aufgabe ist es, mit Vielfalt so umzugehen, dass daraus Zukunft gestaltet werten
kann. Das bedeutet, dass wir erkennen und wertschatzen miissen, was unsere Schilerinnen und
Schiiler mitbringen und was in ihnen steckt. Nur so kénnen individuelle (Lern-)Angebote entstehen, die
den Schiilerinnen und Schiilern helfen, ihre persénlichen Ziele zu erreichen. Schule muss zu einer
Zukunftswerkstatt fiir eine vielféltige Gesellschaft werden, deren Grenzen tber Stadt und Land nach
Europa hinausreichen. Wir wollen (individuelle) Horizonte erweitern. Das geht nur, wenn wir
unterrichtliche und auferunterrichtliche Inhalte und Angebote laufend weiterentwickeln. Dabei wagen

wir taglich neu den Spagat zwischen Bewéhrtem und Neuem.
Verantwortung tibernehmen

Individuelle Férderung ist ein weiterer Kern unserer Arbeit. Gelingen kann sie allerdings nur, wenn sie
eine Einheit bildet mit der Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und fur andere. Individuelle
Forderung setzt individuelle Leistungsbereitschaft voraus. Damit ist die Ubernahme von
Eigenverantwortung fir Lernprozesse gemeint (Lernen lernen). Die Schule regt diese Lernprozesse an,
begleitet und unterstitzt sie beratend und bewertet sie schlieBlich. Diese Prozesse konnen nur

erfolgreich verlaufen, wenn sie von den Schiilerinnen und Schiilern aktiv mitgestaltet werden.

Teamfahigkeit, Gesprachshereitschaft, Kritikfahigkeit, Respekt voreinander, das Nachdenken iber das
eigene Handeln und die Zusammenhénge, innerhalb derer dies stattfindet, aber auch Verantwortung fir
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die eigene Gesundheit und Sicherheit und die der anderen sind Grundlagen daftir, dass wir gemeinsam

erfolgreich arbeiten.

Der Lern- und Arbeitsprozess in der Schule bedeutet fiir alle daran Beteiligten, fortlaufend
Entscheidungen zu treffen und mit Entscheidungen umzugehen. Verantwortung in diesem
Zusammenhang bedeutet, jederzeit demokratische Spielregeln einzuhalten. Dazu gehort aber auch,
einen Wertekonsens als notwendig zu erkennen, und zugleich, immer neu bereit zu sein, sich mit dem

bestehenden Wertesystem kritisch auseinanderzusetzen.
Schule als lernende Einrichtung

Schliel3lich verstehen wir uns als lernende Einrichtung. Das bedeutet, dass wir immer bereit sind, uns
zu verandern, wenn Bedarfe oder Rahmenbedingungen dies notig machen oder wenn wir selbst, durch
fortlaufende Evaluation unserer Arbeit, die Notwendigkeit von Korrekturen erkennen. Als ,lernende
Einrichtung* erweitern wir den eigenen Horizont z. B. durch den Aushau der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Einrichtungen und durch die Verlagerung von Lernprozessen an andere Orte, wenn

dies sinnvoll ist.

AulRerdem sehen wir es als unumganglich an, in einer Schule, in der so viele Lebenswelten aufeinander
prallen, das Wissen Ubereinander auszubauen und die Erwartungen aneinander immer wieder — von

gegenseitigem Einflhlungsvermdgen gepragt — abzugleichen.

So lasst sich ein reibungsloses, der Wahrung der Menschenwirde und Menschenrechte und der
Mitmenschlichkeit jederzeit verpflichtetes Miteinander im Sinne unseres eingangs formulierten Zieles

erreichen.
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3. Wir sind in Bewegung

3.1 Schulentwicklung am Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung

Nichts ist so besténdig wie der Wandel! Dieses Zitat trifft in besonderem Mal3e auf unser Schulleben zu,
das sich fortlaufend durch neue Anforderungen aus Politik und Gesellschaft verandert. Mit geeigneten
SchulentwicklungsmalRnahmen versuchen wir standig, auf diese Herausforderungen zu reagieren, mit
dem Ziel, bewéhrte Konzepte zu verbessern und die Qualitdt unserer schulischen Arbeit in den Berei-
chen Unterricht, Organisation und Personal zu steigern.

Wie entstehen dabei Schulentwicklungsprozesse bzw. wodurch werden diese in unserem Berufskolleg
angestoRen? Mal sind es zuféllige Gesprache zwischen Kolleginnen und Kollegen Uber ein gemeinsa-
mes Unterrichtsproblem, aus denen eine neue Idee zur Verbesserung der Situation entspringt, mal ist
es der formelle Austausch in einer Konferenz, der Entwicklungsnotwendigkeiten und -potentiale auf-
deckt, mal sind es Anregungen aus Fachliteratur oder Presse, die uns dazu bewegen, Prozesse zu
verandern, und mal sind es Ergebnisse von gezielt eingeholten Feedbacks von Schilerinnen und Schii-
lern, die Anlass geben, bestehende Konzepte zu Uberdenken. In manchen Féllen sind wir natirlich auch
aufgrund rechtlicher Vorgaben der Schulpolitik zur Anpassung oder Verénderung unseres schulischen
Angebots verpflichtet.

Wir folgen bei der Planung und Umsetzung von Schulentwicklungsprozessen unserem Leitbild. Wir
verstehen uns als lernende Institution, die offen ist fir Neues und bereit, flexibel auf sich veréandernde
Anforderungen zu reagieren. Dabei wird jede Idee, die von den Beteiligten eingebracht wird, ernst ge-
nommen und geprift. Die Erfahrung zeigt, dass man auch mit einer kleinen Veranderung (bspw. der
Konzeptionierung eines speziellen Prifungsvorbereitungstages flir die Industriekaufleute) eine grofie
Wirkung erzielen kann und dass man auch auf mehreren Wegen zum Ziel kommt.

Wir fordern die Motivation aller Beteiligten, Schule aktiv mitzugestalten und Verbesserungsvorschlage
einzubringen. Bottom-up-Prozesse werden von der Schulleitung ausdricklich unterstitzt.

Um eine grolRe Akzeptanz neuer Projekte und Konzepte im Schulleben zu erreichen, ist es uns dartber
hinaus wichtig, alle Beteiligten — Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schiler, Eltern, Ausbil-
dungsbetriebe — von Beginn an einzubeziehen, in die entsprechenden Gremien einzubinden und deren
Impulse konstruktiv aufzugreifen.

3.2 Schulinternes Evaluationskonzept

Neben der gesetzlichen Verpflichtung, die schulische Arbeit auf der Grundlage des Schulprogramms
regelmalig zu tberprifen (8 3, SchulG), besteht unsererseits nattrlich auch ein grof3es Interesse da-
ran, zu erfahren, ob unsere Arbeit erfolgreich ist.

Unser schulinternes Evaluationskonzept legt fest, dass grundsétzlich alle im Schulprogramm formulier-
ten Arbeitsschwerpunkte regelmaRig evaluiert werden. Auch die Erfolgsmessung einzelner MaRnahmen
oder kleinerer Projekte soll von Planungsbeginn an berticksichtigt werden.
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Im Juni 2011 haben wir eine grol3 angelegte SEIS-Befragung (Selbstevaluation in Schulen) bei unseren
Schiilerinnen und Schiilern mit Hilfe eines detaillierten Fragebogens durchgefiihrt, um gezielt den Ist-
Zustand unserer schulischen Arbeitsfelder abzufragen. Die Auswertung der Ergebnisse im Rahmen
eines padagogischen Tages hat zahlreiche qualitatsverbessernde Prozesse angestoRen, wie z. B. die
Erstellung eines Materialpools flir Vertretungsunterricht im Berufsgrundschuljahr oder die zusatzliche
Offnung der Schule fiir Schiilerfortbildungen durch externe Experten, wie zum Beispiel die Schuldnerbe-
ratung. Weitere Mal3nahmen in aufgrund der SEIS-Befragung definierten Entwicklungsschwerpunkten
werden zurzeit umgesetzt.

Dariiber hinaus ist es wiinschenswert, dass jede Kollegin und jeder Kollege bereit ist, sich ein Feedback
uber ihren/seinen Unterricht von den Schiilerinnen und Schiilern einzuholen. Hierzu stehen unterschied-
liche Evaluationsinstrumente zur Verfligung, wie zum Beispiel SEfU (Schiiler als Experten fiir Unter-
richt) oder Feedbackbdgen anderer Anbieter. Wir gehen von der Erkenntnis aus, dass ein Schilerfeed-
back unserer erwachsenen Schulerinnen und Schiiler als positive Unterstiitzung bei der Planung und
Durchfiihrung von Unterricht dient.

Gegenwartig (Schuljahr 2012/13 bis 2013/14) sind wir zudem in zwei externe Peer-Review-Projekte
eingebunden. Als eines von fiinf Berufskollegs im Regierungsbezirk nehmen wir an dem Projekt ,Von
der kollegialen Unterrichtsbeobachtung zum Peer Review” teil. Nach einer Fortbildungsreihe fiir sechs
Kolleginnen und Kollegen sollen die Instrumente der kollegialen Unterrichtsreflexion in das Gesamtkol-
legium getragen werden. Im Schuljahr 2013/14 umfasst diese Gruppe bereits 12 Kolleginnen und Kolle-
gen, die gemeinsam ein Verfahren zur gegenseitigen Unterrichtsbeobachtung entwickeln und auspro-
bieren. Derzeit nehmen auRerdem drei der Kolleginnen und Kollegen an der Zweijahresfortbildung ,Kol-
legiale Unterrichtsreflexion* der Robert-Bosch-Stiftung teil.

Im Rahmen eines Projekts der Universitat Koln lassen wir uns auRerdem als eines von drei Berufskol-
legs in NRW von externen Peers in Bezug auf zwei Qualitatshereiche (SOL, Wertschatzender Umgang)
freiwillig beobachten und beraten.

Unser Evaluationsteam unterstiitzt das Kollegium bei der Planung und Durchfiihrung von Befragungen,
zuletzt beispielsweise bei der Erstellung eines Schiiler- und Lehrerfragebogens zur Evaluation des Men-
torenprogramms in der Zweijahrigen Hoheren Handelsschule oder bei der Erstellung eines Fragebo-
gens zum Thema Sicherheit an unserem Berufskolleg.

Das Team hat auBerdem zur Horizonterweiterung des Kollegiums in den vergangenen Schuljahren
mehrere Fortbildungen organisiert, zum Beispiel eine schulinterne Veranstaltung zur Anwendung von
SEfU und ein Tagesseminar mit dem Leiter des Instituts fir Schulsport und Schulentwicklung der deut-
schen Sporthochschule KélIn, Prof. Dr. Claus Buhren, zum Thema ,Feedback und Unterrichtsqualitat”.
Zudem wurden die verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen der ,Giitesiegelteams* zum Ablauf und
zur Durchflihrung von Evaluationsmal3nahmen geschult.
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4. Jeder soll mit uns weiter kommen

Individuelle Forderung ist an unserem Berufskolleg als Grundkonzept und Selbstverpflichtung unserer
Arbeit zu verstehen, setzt allerdings die Fahigkeit und Bereitschaft unserer Schilerinnen und Schiilern
zur Ubernahme von Verantwortung fiir die Gegenwart und die Zukunft voraus.

4.1 Beratung
Laufbahnberatung

Unser Beratungsangebot umfasst zundchst einmal die sogenannte Laufbahnberatung, durch die nicht
nur unseren derzeitigen, sondern auch den Schiilerinnen und Schilern der Zubringerschulen in der
Region Hilfestellung gegeben werden soll, fiir sich einen passgenauen Bildungsgang zu finden bzw.
den richtigen Weg einzuschlagen zur Qualifizierung fir den gewtinschten Beruf oder zur Zugangsbe-
rechtigung fiir das angestrebte Studium.

Bereits vor Aufnahme an unserem Berufskolleg finden in enger Zusammenarbeit mit den dort zustandi-
gen Studien- und Berufswahlkoordinatoren Informationsveranstaltungen in den Herner Schulen der
Sekundarstufe | statt. Im Rahmen von Berufshildungsmessen in der Region présentieren wir die Mog-
lichkeiten, die unser Berufskolleg bietet. Innerhalb des kommunalen ,Neuen Ubergangssystems Schule-
Beruf* ist fur die Zukunft eine noch engere Zusammenarbeit in Koordination mit dem Bildungsbiiro Her-
ne unerlasslich. Fir Schilerinnen und Schiiler, die wieder in das Schulsystem einsteigen (FOS 13,
Wirtschaftsfachschule), besteht jederzeit ein individuelles Beratungsangebot.

Wahrend des Anmeldeverfahrens ermitteln wir vorhandenen Beratungsbedarf bei den Schiilerinnen und
Schiilern, die zu uns kommen mdchten. Hierbei verstehen wir uns als Navigatoren, die gegebenenfalls
zu hinterfragende Wegentscheidungen korrigieren helfen. Hierzu bieten wir Sprechstunden an und la-
den unsererseits Schilerinnen und Schiiler zum Beratungsgesprach in die Schule ein. Auch Hospitatio-
nen bieten wir regelmalig an.

Wahrend der gesamten Wegstrecke, die am Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung zurlickgelegt
wird, stehen unsere Abteilungsleiterinnen und -leiter, unsere Lehrerinnen und Lehrer und unsere Stu-
dien- und Berufswahlkoordinatorinnen als Wegweiser zur Verfligung. Um niemanden auf dem Weg zu
verlieren, fordern wir unsere Schilerinnen und Schiiler in regelméaRig stattfindenden Schulentwick-
lungsgesprachen dazu auf, ihren aktuellen Standort und ihre Ziele zu reflektieren und gegebenenfalls zu
korrigieren.

Auch in den Bildungsgangen der Berufsschule informieren wir die Schilerinnen und Schiiler Gber Wei-
terbildungsmadglichkeiten im Anschluss an die Ausbildung.

Lebensberatung

Unsere Beratungslehrerinnen und -lehrer und unsere Schulsozialarbeiterin helfen bei persénlichen,
schulischen und familidren Problemen, bei Lern- und Leistungsschwierigkeiten, bei Fragen der Ge-
sundheitsfirsorge und Sucht bzw. Suchtvorbeugung oder bei der Bewaltigung von Konflikten im Schul-
alltag.
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Dabei verstehen wir unter Beratung einen vertrauensvollen Prozess, innerhalb dessen wir den Schiile-
rinnen und Schalern, die unsere Hilfe suchen, Wege eroffnen, die eigene Situation zundchst zu verste-
hen, um dann — als Hilfe zur Selbsthilfe — Richtungen zu erkennen oder Perspektiven zu entwickeln, das
Leben wieder aktiv selbst zu gestalten.

Unser Beratungsteam und unsere Schulsozialarbeiterin stehen auch den Lehrerinnen und Lehrern bei-
spielsweise in Form von kollegialer Fallberatung und Supervision zur Verfigung oder beraten diese in
schwierigen Konfliktsituationen.

4.2 Berufswahlorientierung

Unter den sich standig verdndernden gesellschaftlichen Bedingungen, den daraus resultierenden Ver-
anderungen traditioneller Berufe und der Entstehung neuer Berufshilder wird eine umfassende Berufs-
und Studienwahlorientierung fir unsere Schilerinnen und Schiler immer wichtiger. Sie missen befahigt
werden, auf der Grundlage entsprechender Informationen selbstéandig adéquate Entscheidungen tber
ihre beruflichen Perspektiven und die dafiir notwendigen Aushildungsgéange zu treffen. Dabei gilt es, die
vielféltigen Interessen und Begabungen des Einzelnen mit den beruflichen Anforderungen der Wirt-
schaft und deren Nachfrage nach hochqualifizierten Fachkréften und Entscheidungstragern mit grund-
legenden sozialen und fachlichen Kompetenzen in Einklang zu bringen. Erfolgreich kann diese Aufgabe
nur bewaltigt werden, wenn Schule, Hochschule und Wirtschaft eng zusammenarbeiten und gemeinsam
mit den offentlichen Tragern der Berufswahlvorbereitung ein Netzwerk im Ubergangsmanagement von
Schule und Beruf bilden.

Die Berufswahlvorbereitung wird am Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung als wesentlicher Teil
des Erziehungs- und Bildungsauftrages angesehen.

Unser Ziel ist es, dass jede Schiilerin und jeder Schiler sich vom ersten Tag an mit dem Thema Beruf
und Berufswahl intensiv und eigenverantwortlich auseinandersetzt und am Ende der Schullaufbahn mit
einer konkreten und realistischen beruflichen Perspektive entlassen wird. Es ist uns dabei ein besonde-
res Anliegen, unsere Schilerinnen und Schiiler nicht nur fachlich, sondern auch sozial zu befahigen,
diese berufliche Perspektive umzusetzen und ihnen den Eintritt in die Berufswelt zu ermdglichen. Der
Erwerb der Studien- und Berufswahlorientierung soll von den Schiilerinnen und Schilern als jahrelanger
Prozess begriffen werden, der nicht gleichzeitig mit dem Ende der Schulzeit abgeschlossen ist. Viel-
mehr erfahren und lernen unsere Schiilerinnen und Schiiler im taglichen Unterricht, dass die Bereit-
schaft zu lebenslangem Lernen und ein hohes MaR an Flexibilitat, Mobilitdt und Eigeninitiative Voraus-
setzungen flr einen erfolgreichen Berufseinstieg sind.

Der Prozesscharakter der Berufs- und Studienwahlorientierung macht es erforderlich, dass wir in unse-
rer Rolle als Wegbegleiter auf die sich permanent verdndernden Rahmenbedingungen reagieren mis-
sen. Fur unsere Arbeit vor Ort bedeutet das, dass wir neben der Entwicklung handlungsorientierter An-
gebote und der Vernetzung mit externen Partnern und Initiativen insbesondere auch die Eigenmotivati-
on unserer Schiilerinnen und Schiler férdern miissen, sich mit dem individuellen Berufswahlprozess
aktiv auseinanderzusetzen und diesen auf der Grundlage einer realistischen Selbsteinschatzung und
des Erkennens eigener Potentiale und Wiinsche zielorientiert zu gestalten.
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Die einzelnen Elemente der Berufswahlorientierung am BK WuV

Unterricht

In allen Bildungsgangen ist die Berufswahlvorbereitung eng gekoppelt an die unterrichtlichen Inhalte,
die in den verschiedenen Féachern erarbeitet werden. So werden die Schilerinnen und Schiiler in den
kaufmannischen Fachern wie Betriebswirtschaftslehre und Informationswirtschaft in ihrer Rolle als Prak-
tikanten in einem bildungsgangspezifischen Modellunternehmen mit zunehmend komplexen Hand-
lungssituationen konfrontiert, die sie fur den Aufbau und die Funktionsweise von Unternehmen in der
wirtschaftlichen Konkurrenzsituation sensibilisieren und an die von der Wirtschaft geforderte selbstandi-
ge Arbeitsweise heranfihren sollen. Auch die berufsiibergreifenden Unterrichtsfacher wie
Deutsch/Kommunikation, Politik/Gesellschaftslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Religion leisten
ihren spezifischen Beitrag zur beruflichen Bildung, indem stets der Bezug zur beruflichen Perspektive
hergestellt wird. Gleiches gilt fiir die berufsbezogenen Facher Mathematik, Englisch, Franzdsisch und
Spanisch. Verschiedene Projekte, die speziell fir die Schiilerinnen und Schiler der verschiedenen Bil-
dungsgénge konzipiert bzw. adaptiert wurden (z. B. NFTE), verdeutlichen dariiber hinaus betriebliche
Zusammenhdange und schulen in besonderem Mal3e das eigensténdige Arbeiten.
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Im Rahmen des Unterrichtsfaches ,UNI-TRAINEES und Bewerbertraining* bieten wir in der Jahrgangs-
stufe 12 des Wirtschaftsgymnasiums unseren Schilerinnen und Schilern eine systematische Unterstit-
zung bei der Studienwahlentscheidung und bei der Vorbereitung auf Bewerberauswahlverfahren an.

Das Projekt UNI-TRAINEES umfasst insgesamt acht Module aus den Themenbereichen Studienwahlo-
rientierung und Studienvorbereitung. Die Seminare sind beispielsweise betitelt mit ,Potentialanalyse”,
,Entscheidungsmanagement’, ,Zeit- und Selbstmanagement* und ,Wissenschatftliche Arbeitstechniken®.

Etwa ein Drittel des Schuljahres dient der Vorbereitung auf Bewerberauswahlverfahren. Da Schiilerin-
nen und Schiiler immer haufiger eine Berufsausbildung anstreben, haben wir diesen Komplex auf
Wunsch der Lernenden um die Themen ,schriftliche Bewerbungen* und ,Vorstellungsgesprache” erwei-
tert. Zudem werden einige der in Assessment-Centern verwendeten Standardiibungen geprobt. So wird
ein personliches Videotraining zur Selbstprésentation angeboten, die Kommunikations- und Teamfahig-
keit werden im Rahmen von Diskussionen zu aktuellen Themen getibt und anschlie3end reflektiert.

Praktika

Praktika sind in den meisten Bildungsgéngen ein wesentlicher Bestandteil der Berufswahlvorbereitung.
Die intensive Betreuung einschlief3lich einer strukturierten Vor- und Nachbereitung bilden die Grundlage
fir den flr unsere Schilerinnen und Schiiler notwendigen Einblick in die Berufswelt und den Berufs-
wahlprozess. Auch in den Unterricht werden die in den Praktika gesammelten Erfahrungen integriert,
indem z. B. bestimmte Fragestellungen und Aufgaben speziell auf die in der Praxis gemachten Erfah-
rungen abgestimmt werden. Neben verpflichtenden Praktika haben die Schilerinnen und Schiiler unse-
res Berufskollegs die Mdglichkeit, individuell Praxiserfahrungen im Ausland zu sammeln. Dieses Ange-
bot wird unterstutzt durch unser Europateam, das bei der Suche nach Praktikumsplatzen hilft, u.a. in
Kooperation mit verschiedenen Unternehmen und Institutionen und einem Netzwerk personlicher Kon-
takte.

Personliche Betreuung und individuelle Forderung

Im Rahmen unseres umfassenden Beratungskonzeptes (siehe Kapitel 4.1) werden unsere Schiilerinnen
und Schiler wahrend ihrer gesamten Schullaufbahn bei uns individuell betreut. Bereits vor Eintritt in das
Berufskolleg erfolgt eine Beratung in Zusammenarbeit mit den Schulen der Sekundarstufe I, in der erste
Besuche und Sondierungsgespréche mit unseren Beratungslehrern stattfinden. Bei der anschlieRenden
Bewerbung am Berufskolleg wird (ber persénliche Gespréche der jeweils richtige Bildungsgang fiir
unsere zukiinftigen Schiilerinnen und Schiiler herausgefiltert, wobei bereits zu diesem Zeitpunkt zukinf-
tige Berufswiinsche berticksichtigt werden. Im weiteren Verlauf ihrer Schullaufbahn bei uns werden zu
festgelegten Terminen individuelle Schilerentwicklungsgespréche gefiihrt, die der weiteren beruflichen
Orientierung dienen und Problemfelder und Interessenverschiebungen aufdecken sollen. Dariiber hin-
aus haben die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit, jederzeit Beratungsgespréche mit den jeweili-
gen Klassen- und Fachlehrern zu fiihren oder auf Wunsch auch mit speziell ausgebildeten Beratungs-
lehrern.

Bewerbungstraining

Wahrend der Phase der Bewerbungen um einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz treten unsere
Schiilerinnen und Schiler in der Regel erstmals konkret mit der Arbeitswelt in Kontakt. Es geht darum,
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sich so gut wie nur mgglich darzustellen und somit die Chancen auf den Berufseintritt zu erhéhen. Ne-
ben den unterrichtlichen Hilfestellungen (z. B. die Formulierung von Bewerbungsschreiben und Lebens-
l[aufen in den Fachern Deutsch/Kommunikation und Informationswirtschaft) und der unterrichtlichen
Auseinandersetzung mit Bewerbungsprozess und Bewerberauswahlverfahren bieten wir unseren Schi-
lerinnen und Schiilern auch die Mdglichkeit, an Veranstaltungen der Kooperation ,JETZT!* und an Be-
werberseminaren zur Vorbereitung auf das Berufsleben bzw. den Berufseintritt teilzunehmen.

Berufemarkt

Um der Vielfalt, die unsere Schiilerinnen und Schuler mitbringen, besonders entsprechen zu kdnnen,
findet einmal jahrlich ein Berufemarkt statt mit Informationsstanden verschiedener Aushildungsbetriebe
und Vortragen von Vertretern von Ausbildungsbetrieben und Fach-/Hochschulen. AuRerdem informieren
Berufsschiilerinnen und -schiiler unseres Berufskollegs Schilerinnen und Schiiler vollzeitschulischer
Bildungsgange authentisch ber ihren Beruf und ihren Betrieb, um sie hinsichtlich inrer Berufswahlent-
scheidung zu unterstitzen und ihnen aus erster Hand Erfahrungen zu schildern und Tipps zu geben.
Dadurch tibernehmen unsere Berufsschilerinnen und -schiler Verantwortung fir die Information unse-
rer Vollzeitschiilerinnen und -schiiler. Zugleich liegt es in der Verantwortung der Vollzeitschiilerinnen
und -schuler selbst, aus diesem vielfaltigen Angebot das geeignete fur ihren Bildungsweg auszuwéhlen.

Projekte und Veranstaltungen

Unterstiitzend zu den bisher dargestellten Elementen der Berufswahlvorbereitung werden an unserem
Berufskolleg auf die verschiedenen Bildungsgénge abgestimmte Veranstaltungen und Projekte angebo-
ten:

e Besuche von Aushildungsmessen, auf denen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler Gber die
verschiedenen Ausbildungsberufe informieren und Kontakte zu Aushildungsbetrieben aufneh-
men konnen,

e Schnuppertage an Fachhochschulen und Hochschulen fiir Schiilerinnen und Schiiler, die stu-
dieren mdchten,

e Betriebsbesichtigungen und Betriebserkundungen, die den Schilerinnen und Schilern gezielte
Einblicke in die Arbeitswelt geben und ihnen bei der Entscheidung fir ihren eigenen beruflichen
Werdegang helfen,

e die Mdglichkeit, Termine mit der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit direkt in unserem Be-
rufskolleg wahrzunehmen.

4.3 Férderangebote
Zu den etablierten Angeboten im Rahmen der individuellen Forderung an unserem Berufskolleg geho-
ren:

e die E-Learning-Plattform ,moodle". Dort kénnen Lehrerinnen und Lehrer Onlinekurse einrichten,
Materialien und Ubungsaufgaben einstellen und Ergebnisse einfordern, wahrend Schiilerinnen
und Schiler die Mdglichkeit haben, dem eigenen Lerntempo entsprechend fachliche Inhalte zu
wiederholen und zu vertiefen sowie Daten auszutauschen.
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e das Lerntagebuch. Dieses ist im Bildungsgang Berufsgrundschuljahr obligatorisch (in der Han-
delsschule und im BQD besteht die Mdglichkeit der freiwilligen Nutzung). Hier dokumentieren
Schiilerinnen und Schiller ihren Lernprozess und liefern damit die Grundlage firr Beratungsge-
spréache, in denen potentielle Entwicklungschancen ausgemacht werden.

e SOL (selbstorganisiertes Lernen). Beim selbstorganisierten Lernen (ibernehmen die Schilerin-
nen und Schiler einiger Vollzeitbildungsgange (Berufsgrundschuljahr, Handelsschule, Unterstu-
fe der Kaufménnischen Assistenten) Verantwortung fiir ihren eigenen Lernprozess.

e das Projekt ,Komm mit - Fordern statt Sitzenbleiben®. Ziel ist es, die Anzahl der Sitzenbleiber in
der Unterstufe der Zweijahrigen Hoheren Handelsschule zu verringern. Die Initiative wurde im
Schuljahr 2011/2012 landesweit fur interessierte Berufskollegs mit einer Hoheren Handelsschu-
le aufgelegt. Die Umsetzung des ,Komm mit!“-Projekts setzt sich an unserem Berufskolleg aus
verschiedenen MaRnahmen zur individuellen Férderung zusammen. Zu den Bausteinen gehort
fir das Fach Deutsch/Kommunikation das Diagnose- und Forderverfahren ,gutschrift* mit den
Themenschwerpunkten ,GroR- und Kleinschreibung®, ,Wortbildung®, ,Dehnung/Dopplung® und
,oyntax“. Zu Beginn der Unterstufe wird der individuelle Lernstand diagnostiziert, um die Schi-
lerinnen und Schiiler in Fordergruppen einzuteilen. Eine Auswertung im Schuljahr 2012/2013
ergab, dass 120 von 128 Schilerinnen und Schilern Forderbedarf in den oben genannten
Schwerpunkten haben.

e Schilerentwicklungsgespréche. Neben der Starkung von Eigenverantwortung und Eigeninitiati-
ve sollen vor allem eine Motivationssteigerung und ein erhohtes Bewusstsein fir wertschatzen-
den Umgang erreicht werden. Im Kern werden die Schilerinnen und Schiler von den Klassen-
lehrerteams beraten, wobei ein Schwerpunkt auf der individuellen Beratung unserer Schiilerin-
nen und Schiler mit Migrationshintergrund liegt. In den regelmé&Rig stattfindenden Entwick-
lungsgesprachen werden Zielformulierungen festgehalten.

4.4 Zertifikate

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler nicht nur auf das Berufsleben vor, sondern erhéhen auch
durch Zusatzqualifikationen ihre Chancen am Arbeitsmarkt. Ein sichtbarer Nachweis dieser Gberdurch-
schnittlichen und vor allem freiwilligen Leistungen sind entsprechende Zertifikate oder Bescheinigungen:

e der ,Staatliche EDV-Fihrerschein NRW*. Dieser zertifiziert unseren Schiilerinnen und Schilern
die theoretischen und praktischen informationstechnischen Grundkenntnisse, darunter in den
Bereichen Hardware, Betriebssysteme/Software, Tabellenkalkulation. Durch die Verkniipfung
der einzelnen Module mit unserer E-Learning-Plattform ,moodle” kénnen die Schilerinnen und
Schiler ihr Lerntempo eigenstandig organisieren. Uns ist vor dem Hintergrund unserer Schiler-
schaft in den Vollzeitklassen besonders wichtig, dass die Mdglichkeit, dieses Zertifikat abzule-
gen, kostenlos angeboten werden kann.

e der ECDL-Fihrerschein (European Computer Driving Licence). Dieser ist ein Nachweis von
grundlegenden IT-Kenntnissen, der in 148 Landern anerkannt ist. Das Zertifikat wird unterstitzt
von der Européischen Union (EU) und der Bundesregierung der BRD. Als autorisiertes Pri-
fungszentrum kann unser Berufskolleg die Priifung im eigenen Hause durchfiihren.

e die ,KMK-Fremdsprachenzertifikate der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland zu Fremdsprachen in der beruflichen Bildung®. Die Zertifikate
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werden an unserem Berufskolleg (Stand: Schuljahr 2013/14) fur Englisch und Spanisch poten-
tiell auf den Niveaustufen B1 bis C1 angeboten. Die Priifungen bestehen aus einem schriftli-
chen Teil mit den Schwerpunkten Rezeption, Produktion, Mediation und einem mindlichen Teil
mit dem Schwerpunkt Interaktion. Durchschnittlich 40 Schilerinnen und Schiller nehmen jahr-
lich an dem Prufungsverfahren im Mérz oder Dezember teil. Legten urspriinglich nur Schilerin-
nen und Schiler aus den Bildungsgéngen Industrie und Grof3- und AuRenhandel das Zertifikat
ab, konnten wir im Laufe der Zeit auch Interessenten aus den Bildungsgéngen Einzelhandel,
Birokaufleute, Kaufménnische Assistentinnen und Assistenten fir Fremdsprachen und FOS 13
gewinnen. Unser Ziel ist es, mehr Schilerinnen und Schiilern mit Hauptschulabschluss Gber die
Bescheinigung von Englischkenntnissen auf Niveau B1 zur Fachoberschulreife zu verhelfen
und damit wesentlich ihre Zukunftschancen zu verbessern.

e das ,Deutsche Sportabzeichen* des Deutschen Olympischen Sportbundes. Das Sportabzei-
chen kann in Bronze, Silber oder Gold abgelegt werden. Zertifiziert werden Leistungen wie
Kraft, Ausdauer und Schnelligkeit. Das Sportabzeichen ist flr viele Schilerinnen und Schiiler
von besonderem Interesse, da es eine Eingangsvoraussetzung fir eine Bewerbung bei der Po-
lizei oder Feuerwehr erfiillt und den Zugang zu einem Sportstudium erleichtert.

e in vielen anderen Bereichen stellt das Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung schulinterne
Bescheinigungen fiir besondere Leistungen und Aktivitaten aus, wie z. B. die Kultur-AG (siehe
Kapitel 5.2) und ,Start-up | at school” (siehe Kapitel 6.4). Ab dem Schuljahr 2013/14 soll inter-
kulturelle Kompetenz, die im Rahmen von Europakursen im Differenzierungsbereich erworben
wird, attestiert werden.

4.5 Gesunde Schule

,Gute gesunde Schulen starken das Wohlbefinden und die Gesundheit der Lehrenden und Lernenden,
erreichen eine gute Qualitat des Lernens, des Unterrichtens und der Schulprozesse und filhren zu gu-
ten Lern- und Arbeitsergebnissen der Beteiligten. Gute gesunde Schulen erflllen somit nicht nur die
gesetzlich vorgeschriebenen Anforderungen, sondern berticksichtigen Prévention und Gesundheitsfor-
derung bei der Schul- und Qualitatsentwicklung [...]. Mit diesen Worten formuliert der Schulentwick-
lungspreis ,Gute gesunde Schule” der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen die mit dem Gitesiegel ver-
knlpften Ziele. Dabei ist elementar, dass nur eine gute Schule, in der sich Schilerinnen, Schiler, Leh-
rerinnen und Lehrer wohlftihlen, auch eine gesunde Schule sein kann. Im Jahre 2008 hat unser Berufs-
kolleg den Schulentwicklungspreis und damit das Siegel ,Gute gesunde Schule® erhalten. Im Septem-
ber 2013 wurde unser Berufskolleg rezertifiziert, wobei unsere Anstrengungen rund um die Lehrer-
gesundheit besonders hervorgehoben wurden.

Alle zwei Jahre findet an unserer Schule eine Gesundheitswoche statt, in der das Gesundheitsteam
unterschiedliche Workshops anbietet. Das Programm ist vielfaltig und wird gemeinsam mit vielen au-
Rerschulischen Kooperationspartnern durchgefihrt. So standen in der Vergangenheit z. B. folgende
Themen im Mittelpunkt:
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e Sensomotorik

Gesunde Erndhrung
e Kondomfiihrerschein

Essstorungen

Selbstbehauptung im Allt
o Chatten/Computerspiele ¢ >elbsibenhauptung im Alliag

, Rauchfrei in flinf Stunden
e Umgang mit dem PC * ) HTRT S

AuRerdem werden im Rahmen des Faches Sport/Gesundheitsforderung verschiedene Aspekte be-
leuchtet. Unser priméres Ziel ist, die Schulerinnen und Schiiler fur die Belange der eigenen Gesundheit
zu sensibilisieren (zum Beispiel: kein Verzehr zuckerhaltiger Getranke in der Sporthalle) und zum le-
benslangen Sporttreiben zu motivieren. Bausteine dieser Zielsetzung sind gerétegestiitztes Training,
Rickenschule, die gemeinsame Exkursion in ein Fitnessstudio und die Kooperation mit der Initiative
»Schulen in Bewegung“ der AOK, deren Programm es den Schiilerinnen und Schillern erméglicht, ihre
motorischen Eigenschaften zu testen, im Bundesdurchschnitt zu vergleichen und individuelle Trainings-
hinweise zu erarbeiten.

Ebenso sind teambildende MalRnahmen Teil unserer guten gesunden Schule. Es werden Teamtage in
Form von Kletterausfliigen durchgefiihrt. Die Ubernahme von sozialer Verantwortung wird durch die
gegenseitige Sicherung ,in den Seilen” gestarkt. So findet in vielen Bildungsgéngen zu Beginn eine
Kennlernphase in einem Klettergarten statt.

Zu den Mdglichkeiten, Verantwortung zu Gbernehmen, gehdren zudem periodisch durchgefiihrte Initiati-
ven. So besucht uns halbjahrlich das Blutspendemobil des Deutschen Roten Kreuzes. Ferner kooperie-
ren wir mit dem Verein ,Deutsche Knochenmarkspenderdatei®, der Aufklarungsarbeit im Bereich der
Stammzellenbestimmung im Falle von Leuk&mieerkrankungen leistet.

Am Berufskolleg flr Wirtschaft und Verwaltung gibt es auf3erdem eine Reihe von gemeinsamen Bewe-
gungsaktivitaten fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer:

e die FuRRball-AG. Unter dem Schirm der landesweiten Aktion ,Biindnis fir den Sport* wird die
FuBball-AG vom hiesigen Sportverein ,Blau-Weil} Baukau® betreut. Im Winter werden unsere
Schulerinnen und Schiler der Ful3ball-AG von einem Trainer des Vereins in der Halle trainiert,
im Sommer findet ein gemeinsames Training mit der A-Jugend auf dem FuRballplatz des Ver-
eins statt. Zum Programm gehort auch, dass wir an den Bezirksregierungsmeisterschaften teil-
nehmen. Die Identifikation mit unserem Berufskolleg wird durch das Schulteam signifikant ge-
starkt und trdgt somit zur Schaffung eines Wir-Geflinls bei.

e das FuRRballturnier ,BK Soccer”. Bis zu 40 Klassen und eine Lehrermannschaft treten an. Den
Siegern winken Pokale. Schilerinnen und Schiiler ibernehmen Verantwortung fiir die Organi-
sation und Durchfiihrung des Turniers.

e die Volleyball-AG. Dieser traditionelle Bestandteil des Bewegungsangebotes an unserem Be-
rufskolleg stellt Spiel und Spal in den Vordergrund.

e die Leichtathletik-AG. Primares Ziel der Leichtathletik-AG ist das Ablegen des Deutschen
Sportabzeichens (siehe Kapitel 4.4).
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e die Tischtennis-AG. Hier werden Reaktionsfahigkeit, Auge-Hand-Koordination und konditionelle
Ausdauer trainiert.

Um die Vielfalt an Bewegungsmdglichkeiten zu erweitern, arbeiten wir daran, die Kooperation mit ortli-
chen Sportvereinen zu intensivieren.

Neben den gemeinsamen Aktivitaten von Schiilerinnen und Schilern und Lehrerinnen und Lehrern wird
speziell auch die Lehrergesundheit an unserem Berufskolleg regelméfig fokussiert. So fand z. B. im
Schuljahr 2012/2013 eine Zukunftswerkstatt ,Gesundheit fiir Lehrerinnen und Lehrer” statt. Eine konti-
nuierliche Aufgabe ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen — Ruhezonen, feste Pausenzeiten,
Regenerationsmdglichkeiten (siehe Kapitel 1.3).

4.6 Inklusion - Wir packen den Rucksack

Basierend auf dem Beschluss des nordrhein-westfélischen Landtags vom 1. Dezember 2010 werden
wir in den kommenden Jahren nach und nach - entsprechend der Entwicklung der notwendigen Vo-
raussetzungen und Rahmenbedingungen - unser inklusives Unterrichtsangebot erweitern. Bereits vor
der Diskussion um das 9. Schulrechtsanderungsgesetz haben sich Lehrkrafte unseres Berufskollegs auf
den Weg gemacht und den Inklusionsgedanken aktiv aufgenommen. Bereits im Schuljahr 2012/2013
wurde eine Lehrkraft als Moderatorin fir ,Berufliche Bildung bei sonderpédagogischem Férderbedarf”
ausgebildet und im Schuljahr 2013/14 nehmen drei Lehrkrafte an einer Jahresforthildung zum Thema
,Inklusion — muss sich was andern?* teil.

Das Thema Inklusion ist an unserem Berufskolleg nicht neu. Im Schuljahr 2012/13 besuchten 22 Schi-
lerinnen und Schiiler mit (in der Sekundarstufe | anerkanntem) sonderpadagogischem Forderbedarf
unser Berufskolleg.

Schiilerinnen und Schiiler mit korperlichen Handicaps kdnnen derzeit aufgrund der baulichen Rahmen-
bedingungen nur eingeschrankt unser Berufskolleg besuchen (MINT-Raum im dritten Obergeschoss
ohne Fahrstuhlanbindung). Individuelle Nachteilsausgleiche werden in Abstimmung mit der Bezirksre-
gierung bzw. den Kammern abgesprochen, damit die Lernenden trotz ihres Handicaps ihre personlichen
Ziele erreichen kdnnen.

Mit Blick auf unser Leitbild geben wir der Vielfalt eine Chance und bieten vor allem in niederschwelligen
Bildungsgangen addquate Lernarrangements (z. B. das Marburger Konzentrationstraining bei ADHS-
Schiilern, SOL - selbstorganisiertes Lernen) an. Grundsétzlich wollen wir, solange keine Ausnahmefalle
vorliegen (zielgleicher Unterricht nicht mdglich, Selbst- oder Fremdgeféhrdung), unserer wachsenden
Verantwortung nachkommen, sobald die notwendigen Rahmenbedingungen (Integrationshelfer,
Schulsozialarbeiter/in, notwendige Schiiler-Lehrer-Relation, Fort- und Weiterbildung der inklusiv unter-
richtenden Lehrkréfte etc.) erflllt sind.

Allerdings: wir sind auf dem Weg. Im Schuljahr 2012/13 wurde durch die Schulleitung gezielt eine Abtei-
lungsleitungsstelle u.a. mit dem Aufgabebereich des/der Inklusionsbeauftragten/r implementiert, so dass
Kolleginnen und Kollegen, die Schulleitung und auch unsere Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern
in unserem Berufskolleg (iber die Mdglichkeit einer Beschulung von jungen Menschen mit sonderpéada-
gogischem Forderbedarf beraten und informiert werden kénnen.
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4.7 Reflexionsraumkonzept

»Schilerinnen und Schiiler wollen ungestort lernen und Lehrerinnen und Lehrer wollen ungestort unter-
richten.” Dennoch kommt es haufig zu Stérungen im Unterricht, die dazu fihren, dass weniger Lernzeit
zur Verfligung steht. Mit der Einrichtung des Reflexionsraums reagieren wir darauf. Leitidee und Kon-
zept entsprechend sollen die Schalerinnen und Schiiler lernen, Verantwortung fir ihr Verhalten zu
ubernehmen und dieses selbstkritisch zu reflektieren.

Im Reflexionsraum betreuen geschulte Lehrkréfte die Schilerinnen und Schiiler bei der Aufarbeitung
der Grunde fiir ihre Unterrichtsstdrung. Angestrebtes Ergebnis ist ein Ruckkehrplan, der den Reflexi-
onsprozess dokumentiert und eine mégliche Verhaltensanderung antizipiert. Uber diesen Plan muss mit
der Fachlehrkraft, in deren Unterricht die Storung passierte, Einigung erzielt werden, um eine Wiedert-
eilnahme am Unterricht zu ermdglichen. Den versdumten Unterrichtsstoff miissen Schulerinnen und
Schuler eigenverantwortlich nacharbeiten. Zudem kdnnen verschiedene padagogische MaRnahmen bis
hin zu Ordnungsmal3nahmen greifen (bei volljahrigen Schilerinnen und Schiilern bis zur Entlassung
aus unserem Berufskolleg).

Den Reflexionsraum gibt es am Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung seit 2002. Damit leisteten
wir als eine der ersten Berufskollegs in NRW auf diesem Gebiet Pionierarbeit.
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5. Kulturelle Vielfalt als Chance verstehen
Kulturelle Vielfalt bedeutet fiir uns: den Integrationsbegriff im weiteren Sinne zu verstehen.

Betrachten wir den Begriff 'Integration’ ganzheitlich, dann geht es nattirlich einmal darum, Schilerinnen
und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte dabei zu unterstiitzen, eventuelle Hiirden auf dem Weg in die
Mehrheitsgesellschaft zu Uberwinden. Von Sprachfdrderung ist zuvor schon geschrieben worden, aber
sie stellt allenfalls ein Werkzeug dar fiir diese Aufgabe. Dariiber hinaus ist es eine wesentliche Aufgabe,
Verstandnis zu entwickeln fir den Wertekonsens unserer Gesellschatt, fur die Rechte und Pflichten, die
Voraussetzung fiir das Funktionieren unserer Gesellschaftsform sind, und Toleranz und Respekt ge-
genuber Menschen aus anderen Kulturen und anderen Glaubens zu entwickeln. Zugleich ist es kontinu-
ierliche Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiler ohne Zuwanderungsgeschichte zum einen zu sensibili-
sieren flr die Probleme, die mit einer notwendigen Neudefinition von Heimat bzw. Identitat immer ein-
hergehen, zum anderen zu o6ffnen fir die Impulse, die jeder Mensch mit Zuwanderungsgeschichte in
eine aufnehmende Gesellschaft mitbringt.

Radikale Positionen festigen sich, je starker ein Gefiihl des Nicht-mehr-Dazugehdrens empfunden wird.
Das ist nicht herkunftsabhé&ngig im Sinne der eigenen Kultur, sondern héngt ab von Teilhabechancen
am Bildungs- und Arbeitsprozess sowie am gesellschaftlichen Leben, aber auch von der damit haufig
verbundenen Mdglichkeit, individuelle Bedirfnisse — materieller, aber auch ideeller Art — zu stillen. Letzt-
lich ist damit die Mdglichkeit zur Selbstverwirklichung gemeint, die — gepaart mit der Fahigkeit und Be-
reitschaft zur Ubernahme sozialer Verantwortung — Kern unseres Erziehungsauftrages ist.

Vor diesem Hintergrund sehen wir als einzig gangbaren Weg, die gegebene kulturelle Vielfalt tatsach-
lich als Chance und nicht als Biirde zu verstehen, indem wir auf der Basis eines auferst weit gefassten
Kulturbegriffes nicht allein Vorurteile abbauen helfen, sondern ein pluralistisches Miteinander, das auf
einem gemeinsamen identifikatorischen Nenner fuft, untersttitzen und erproben.

Hinter diesem Anspruch verbergen sich viele Ideen und MaBnahmen, die am Berufskolleg fiir Wirtschaft
und Verwaltung bewusst geblindelt sind, weil uns vor einiger Zeit klar geworden ist, dass hier perma-
nent Faktoren ineinander greifen, die optimal nur durch einen derart ganzheitlichen Ansatz im Sinne des
eben formulierten Zieles in der Schularbeit in den Fokus riicken kénnen.

Zu diesem Zweck gibt es seit dem Sommer 2012 das EKI-Team am BK Herne, das fir Europa—Kultur—
Integration steht.

5.1 Europa

Seit Februar 2008 ist das Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung ,Europaschule in Nordrhein-
Westfalen®. Die Bewerbung um dieses Siegel erfolgte auf der Basis der schon lange davor intensiven
Europaaktivitdten der Schule. Diese wiederum basieren auf dem Bewusstsein, dass es zu einem Be-
kenntnis zu Europa tatséchlich kaum eine zukunftsweisende Alternative gibt: Der Makrokosmos Europa
spiegelt sich letztlich im Mikrokosmos unserer Schule wider, weil das Ruhrgebiet wie kaum eine andere
Region in européische Entwicklungen unmittelbar eingebunden war und ist. Unser Anspruch ist, den
Schulerinnen und Schiilern einen Horizont zu 6ffnen, der nicht an den Stadtgrenzen, nicht an den R&n-
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dern des Ruhrgebiets und auch nicht an Landesgrenzen endet. Fit fiir Europa und auch dartiber hinaus,
ist ein Leitmotiv unserer Arbeit.

Das Land NRW hat einen Kriterienkatalog zur Zertifizierung von Europaschulen entwickelt. Deshalb ist
es sinnvoll, unsere mit Europa verknipften Aktivitaten entlang der dort genannten Schwerpunkte zu
skizzieren:

Fremdsprachenangebot

Fremdsprachen sind der Schllissel zur Lebens- und Arbeitswelt ,Europa“ und ermdglichen in einer zu-
nehmend globalisierten Gesellschaft verstandnisvolle und tolerante Kommunikation. Am Berufskolleg
fir Wirtschaft und Verwaltung lernen viele Schilerinnen und Schiiler neben Englisch eine zweite
Fremdsprache (Spanisch oder Franzdsisch). In lebens- und berufspraktischen Inhaltsfeldern wird fiir die
einzelnen Bildungsgénge ein bestimmtes Sprachniveau festgelegt.

Die Européische Union und der Europarat sehen in der Forderung des bilingualen Unterrichts eine wich-
tige MaBnahme zur Erhohung der sprachlichen und interkulturellen Kompetenz. Als Trager des Siegels
,Europaschule” ist es daher unser nachhaltiges Ziel, unsere Schiilerinnen und Schiiler in der globalisier-
ten Welt handlungsféhig zu machen.

Zur Erweiterung ihrer Sprachkompetenzen bieten wir daher auch bilinguale Unterrichtselemente an:

e (ber englisch- und franzdsischsprachige Unterrichtseinheiten im Fach ,Religion“ in den Bil-
dungsgéngen des Wirtschaftsgymnasiums, der Fachoberschule 13 und der Hoheren Handels-

schule

e (ber bilingualen Unterricht im Fach Politik im Bildungsgang ,Kaufmannische Assistenten
Fremdsprachen®

e (ber bilinguale Unterrichtseinheiten im Fach VWL in der Jahrgangsstufe 11 des Wirtschafts-
gymnasiums

Dariiber hinaus haben die Lernenden die Mdglichkeit, ihre Fremdsprachenkenntnisse auf fakultativer
Ebene zu erweitern:

e durch den Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten und die darauf ausgerichtete, zielgerichtete
Vorbereitung im Fachunterricht (DELF, KMK Englisch und Spanisch)

e durch die Teilnahme an einem zusétzlichen bildungsgangtbergreifenden DELF-
Vorbereitungskurs

e durch die Bereitstellung von multimedialen Fremdsprachenprogrammen im Selbstlernzentrum

e im Rahmen der Vorbereitung auf einzelne Auslandsprojekte (Austausche mit Polen und Tsche-
chien)

Ziel fiir die n&chsten Jahre ist daher, unser Fremdsprachenangebot zumindest auf dem jetzigen Niveau
zu halten.
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Europacurriculum

Europa verstehen und daraus resultierend eine Akzeptanz zu entwickeln fir europdische Ablaufe ist
eine besondere Herausforderung. Grundsatzlich leitet uns die Vorstellung: Je mehr der Einzelne weil3,
umso weniger haben Klischees und Vorurteile Bestand. Nicht zuletzt deshalb ist die Entwicklung eines
schulweiten Europacurriculums ein entscheidendes Kriterium einer Europaschule. Fir uns am Standort
Herne ist das von besonderer Bedeutung, weil der Horizont angesichts wirtschaftlicher Entwicklungen
und Aussichten der Region gar nicht weit genug sein kann fiir unsere Schilerinnen und Schiler.

Bislang ist 'Europa’ im Rahmen von Lernsituationen, Projekten oder auch Unterrichtseinheiten vielfach
thematisiert worden. Im Schuljahr 2013/14 arbeiten alle Bildungsgénge des Berufskollegs fiir Wirtschaft
und Verwaltung an einer Systematisierung dieser Fokussierung mit dem Ziel, ein schulweit verbindli-
ches Europacurriculum festzulegen, das garantiert, dass alle Schilerinnen und Schiiler, die das Berufs-
kolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung besuchen, sich unabdingbar wahrend ihrer Schullaufbahn im Rah-
men der Unterrichtsarbeit intensiv mit Europa befasst haben.

Europatage

Akzeptanz und Verstandnis fur das noch immer recht abstrakte Gebilde Europa lassen sich sicher im
Rahmen der oben skizzierten europaorientierten Unterrichtsschwerpunkte schaffen. Ebenso wichtig
sind ,Leuchttirme*, die die Richtung nach Europa weisen kénnen.

In Form von Europatagen finden solche impulsgebenden Projekte regelméRig am Berufskolleg fur Wirt-
schaft und Verwaltung statt. Die thematischen Schwerpunkte richten sich dabei auch an auRBerhalb der
Schule manifesten Merksteinen aus: So gab es einen Europatag zur Europawahl 2009, einen symboli-
schen Briickenschlag von der Kulturhauptstadt RUHR2010 zur Kulturhauptstadt Istanbul, anl@sslich der
FuBball-WM im Jahr 2010 einen Tag unter dem Motto ,Europe meets Africa“ oder 2013 eine ganze
Woche zum Thema Interkultur-Knigge am Beispiel européischer Filme.

Die wahrend eines solchen Europatages bzw. einer Europawoche erfahrenen Anregungen werden im
Unterricht aufgegriffen und vertieft.

EU-Projekte und Wettbewerbe

Seit Jahren ist unser Berufskolleg in verschiedene Projekte eingebunden (Comenius, ETT-EDU - Beruf-
liche Ausbildungsangebote fir junge Schausteller in  Europa, Leonardo da Vinci-
Innovationstransferprojekt), vielfach als antragstellende, d.h. federfiihrende Schule, mit einer Bandbreite
von thematischen Schwerpunkten, die haufig die besondere Rolle der Region innerhalb Europas in den
Blick nehmen. Wir arbeiten sowohl mit festen Kooperationspartnern zusammen wie auch mit neuen
Partnern flir einzelne Projekte (z. B. Deutsch-polnisches Jugendwerk, Polnisches Institut, Europaunion,
Opitz-Bibliothek). Neben der Teilnahme an — zum Teil auch einmalig ausgeschriebenen — Schiilerwett-
bewerben liegt ein Hauptaugenmerk unserer Arbeit auf den beiden NRW-Landesschiilerwettbewerben
,Begegnung mit Osteuropa“ (hier sind wir in der padagogischen Arbeitsgruppe vertreten) und ,Eurovisi-
on“. Immer wieder einmal konnten Schilerinnen und Schiler des Berufskollegs fir Wirtschaft und Ver-
waltung dort Preise erringen. Das Europateam unserer Schule versteht sich hier als kontinuierlicher
Impuls- und Ratgeber sowie als Prozessbegleiter zugleich. Unser Europaraum ist taglich fiir die Schile-
rinnen und Schiler offene Anlaufstelle.

5. Kulturelle Vielfalt als Chance verstehen Seite 47 von 59



am Schulprogramm des Mulvany Berufskollegs

BERUFSKOLLEG
EEEEE

Partnerschaften und Austauschprojekte

Ein Schwerpunkt unserer europabezogenen Aktivitaten ist die Kommunikation mit verschiedenen Kul-
turkreisen (Frankreich, Polen, Tschechien) im Rahmen konkreter Projekte mit unterschiedlichen The-
men. Die positive Persdnlichkeitsentwicklung ist in diesem Zusammenhang eine der Hauptintentionen
fir die Durchfuhrung eines Schilleraustauschs. Damit eng verbunden ist der Erwerb verschiedener
Schliisselkompetenzen. Zu diesen gehdren — neben den Fremdsprachenkenntnissen — vor allem sozia-
le Kompetenzen wie Flexibilitat, Weltoffenheit und Toleranz. Insbesondere die grenziiberschreitende
interkulturelle Kompetenz, die die Lernenden im taglichen Miteinander mit der Gastfamilie erlangen, ist
in Zeiten der Globalisierung zunehmend gefragt. Sie beinhaltet, mit Menschen anderer Kulturkreise
angemessen umgehen und kommunizieren zu konnen, indem ihnen Respekt, Toleranz und Verstandnis
entgegen gebracht wird. Die Lernenden werden angeregt, das eigene Handeln zu reflektieren, Vorurtei-
le abzubauen und offen auf Menschen anderer Kulturkreise zuzugehen. Dartiber hinaus erfahren die
Austauschschiler durch die Begegnung mit dem Anderen eine Starkung des Selbst-Bewusstseins, da
sie sich ihrer eigenen Identitdt gewahr werden und sich in ihrer Personlichkeit weiterentwickeln sowie
gof. eigenstandig und erfolgreich Problemldsungsstrategien entwickeln und letztlich ihre Urteils- und
Handlungskompetenz auf internationaler Ebene erweitern. Der personliche Kontakt zu Personengrup-
pen aus anderen Kulturkreisen scharft das Bewusstsein flir soziale Verantwortung.

Auslandspraktika

Neben der individuellen Hilfe bei der Suche nach einem Praktikumsplatz und der personlichen Betreu-
ung wahrend des Praktikums liegt ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der zielgruppengerechten Informa-
tion unserer Schilerinnen und Schiller Uber die vielfaltigen Forderprogramme, die mdglichst vielen —
unabhangig der finanziellen Situation — einen Auslandsaufenthalt gestatten. Durch die auf3ergewdhnli-
che Erfahrung einer Tatigkeit im Ausland gewinnen die Schiilerinnen und Schiiler an personlicher Reife.
Somit bieten wir ihnen ein auBerunterrichtliches Angebot zur Férderung des Erwerbs wichtiger Schlis-
selqualifikationen mit dem Ziel, sie zu individueller Leistungsbereitschaft zu ermutigen und bei der
Ubernahme von Eigenverantwortung zu starken. Auf dem internationalen Arbeitsmarkt erhdhen sich
dementsprechend ihre Chancen. Aus diesem Grund stérken wir den Ansatz fir die Teilnahme an Aus-
landspraktika fiir unsere Berufsschiiler und -schilerinnen.

Externe Kooperationspartner

Viele Europaprojekte und —aktivitdten sind schon grundsétzlich nicht ohne auf3erschulische Partner zu
realisieren oder manchmal auch von diesen uberhaupt erst angestoRen. Wir haben auBerschulische
Partner vor Ort, in der Region oder auch dariiber hinaus, mit denen wir kontinuierlich kooperieren. Dazu
gehdren zum Beispiel die Europaunion, die Martin-Opitz-Bibliothek, das Polnische Institut in Diisseldorf,
das Konsulat der Republik Polen in Kéln, das Deutsch-Polnische Jugendwerk und europe-direct.

5.2 Kultur

Wenn wir kulturelles Schaffen generell als Reflexion und Entwurf von Lebenswirklichkeit und als Ent-
wicklung im geistigen und technischen Bereich definieren, dann ist Kultur angesichts des Anspruchs
humanen und sozialen Miteinanders fir unsere Gesellschaft und damit auch fiir unsere Schule syste-
misch. Nur wenn wir diese Grundannahme akzeptieren, ist das im Leitbild formulierte Ziel gestaltender
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Verantwortung im Rahmen eines der Menschenwirde und Mitmenschlichkeit verpflichteten Miteinan-
ders Uberhaupt erreichbar.

Dabei gehen wir davon aus, dass viele unserer Schilerinnen und Schiiler diese gestaltende Verantwor-
tung erst erlernen missen. Bestérkt in dieser Annahme wurden wir in der Vergangenheit einerseits
durch die von uns durchgefilhrte SEIS-Befragung (siehe Kapitel 3.2), aber auch durch das detaillierte
Feedback der Schulpreisjury (siehe Kapitel 6.4). Die Beschaftigung mit Kultur tiber den konkreten Un-
terricht hinaus ist also nicht zuletzt erwachsen aus Evaluationsergebnissen innerschulischer Zusam-
menhénge. Zusétzliche Motivation gibt der Herner Bildungsbericht, der fir die Stadt eine deutlich unter
dem Landesdurchschnitt liegende Anzahl hoherwertiger Bildungsabschliisse konstatiert. Weil Fahigkeit
und Bereitschaft zu nachhaltigem Gestalten auch von einem mdglichst weit gesteckten geistigen Hori-
zont abhangen, setzen wir hier an: wir ermdglichen Schiilerinnen und Schiilern, die noch nie ein Thea-
ter, Konzert oder eine Oper besucht haben, privat nie ein Museum betreten haben, tber die Schullekti-
re hinaus nichts anderes gelesen haben, Schnellrestaurants fiir Tempel gepflegter Esskultur halten oder
auch Bibliotheken als unbekanntes Terrain meiden, neue Perspektiven zu entwickeln.

Die Kultur-AG am Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung ist gegriindet worden, um gerade diese
Schnittstelle zu beleben.

Langst hat auch die Wirtschaft die Wichtigkeit von kulturellen Erfahrungen und kultureller Bildung er-
kannt und vergibt , Traumjobs" an solche Bewerber, flir die Kultur Bestandteil der Personlichkeit, immer
ofter sogar Bestandteil von Ausbildung oder Studium ist. Und die Ausschreibungen samtlicher Eliteuni-
versitaten zeigen, dass ein ganzheitlicher Ansatz Fu3 gefasst hat, der BWL mit Kunst, Philosophie oder
Kulturwissenschaften verknupft, weil eindimensionales Denken offensichtlich fir die Losung der anste-
henden gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Probleme nicht ausreicht bzw. diese gerade mitverur-
sacht hat. Dieses Bewusstsein zu erlangen, méchten wir unseren Schilerinnen und Schiiler ermégli-
chen.

Die Mdglichkeiten der Kommunikationstechnologie ermdglichen einen optimalen Informationsaustausch
Uber Programme und Veranstaltungen, so dass Schulerinnen und Schiler der verschiedensten Bil-
dungsgénge erreicht werden und diese miteinander ins Gesprach gebracht werden konnen. So filhrt
moderne Informationstechnologie letztendlich auch zu Goethe und Co.

Ganz wichtig ist uns dabei die Freiwilligkeit. So ist lediglich die Teilnahme an den groRen Planungsge-
sprachen fiir die Mitglieder der Kultur-AG (die Anzahl der teilnehmenden Schillerinnen und Schiiler
variiert, die Gruppe ist aber immer offen fiir neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer) verpflichtend, wéh-
rend die Partizipation an den einzelnen Aktivitaten individuell entschieden wird: Nicht jeder, der Schau-
spielern gern bei der Arbeit zusieht, fihlt sich berufen, selbst auf den Brettern, die die Welt bedeuten, zu
stehen, und jeder Bildbetrachter ist noch nicht Bilderschaffender.

Wichtig ist auch, hier ein Forum zu bieten, das auf3erhalb ganz konkreter unterrichtlicher Kontexte arbei-
tet: Kultur als Wert an sich, ein Museumsbesuch ohne anschliefenden Geschichtstest, ein Theater-
gang, ohne als Hausaufgabe eine Kritik schreiben zu miissen.

Das bedeutet nicht, dass nur konsumiert wird: Workshops in verschiedenen Bereichen vom kreativen
Schreiben bis zum Tanz runden die Aktivitatenliste ab.
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Nicht zuletzt fallt in diesen Bereich auch die individuelle Unterstiitzung unserer Schilerinnen und Schii-
ler, die sich an den zahlreichen Schulerwettbewerben, die es gibt, beteiligen mochten.

Evaluiert werden unsere Aktivitaten vor allem im sehr direkten Gesprach mit den Teilnehmenden, fir
das es immer ein Forum gibt. Ermutigend ist fir uns immer wieder, dass auch Schiilerinnen und Schii-
ler, die ihren Abschluss erreicht haben, tber die Schulzeit hinaus in unserer Kultur-AG mitmachen.

5.3 Integration

Aufgrund der Zusammensetzung unserer Schiilerschaft unseres Berufskollegs (1864 Schilerinnen und
Schiiler im Schuljahr 2012/2013, davon 824 mit Zuwanderungsgeschichte) ist Integration unerlésslich.
Dabei tangiert Integration nicht ausschlieBlich Schilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte,
sondern umfasst ebenso solche ohne Zuwanderungsgeschichte, damit Diskriminierung und Segregation
sowie Separation im Kontext Schule vorgebeugt werden. In diesen Zusammenhang gehéren Projekte
im Bereich ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” (SoR-SmC) und der Aspekt (kulturelle)
Vielfalt als Chance. So sind erst durch unterrichtliche und auRerunterrichtliche Aktivitaten Integration,
Antirassismus und (kulturelle) Vielfalt (er)lebbar.

Anders als das Projekt SoR-SmC existiert der Arbeitskreis Integration erst seit dem Schuljahr
2012/2013. Dieser ist in das Europa-Kultur-Integrations-Team eingebunden.

Neben der Weiterarbeit an Aktivitaten, die bisher durch das SoR-SmC-Team koordiniert wurden, hat es
der Arbeitskreis Integration als eine seiner ersten Aufgaben Gbernommen, bei der Bezirksregierung
Arnsberg einen Antrag auf Integrationsstellen einzureichen, dessen Bewilligung uns derzeit ermdglicht,
neue auBerunterrichtliche Projekte und Arbeitsgemeinschaften zu organisieren und zu installieren.

In Zukunft ergeben sich vornehmlich zwei Aufgabenfelder flir unsere Schule:

e Integration, Rechtsextremismus/Rassismus und (kulturelle) Vielfalt miissen in die Curricu-
la/didaktischen Jahresplanungen integriert werden. Ziel der Umsetzung im Unterricht wird es
sein, Schilerinnen und Schiiler zu befahigen, Respekt voreinander zu wahren, Verantwortung
fir andere zu Gbernehmen, sich kritisch mit bestehenden Wertesystemen auseinanderzusetzen
und auf dieser Basis einen Wertekonsens zu entwickeln.

e Neben der Unterrichtsarbeit wird im auBerunterrichtlichen Bereich ein Kulturcafé installiert. Die-
ses soll regelmaRig als Kommunikationsplattform fiir Themenabende, Expertenrunden, Eltern-
Schiiler-Lehrer-Dialoge fungieren und Themen wie Integration, Kultur, Identitat etc. aufgreifen.
So wird zum einen eine Briicke zum unterrichtlichen Geschehen geschlagen, zum anderen soll
eine Horizont- und Wissenserweiterung bei den teilnehmenden Schiilerinnen und Schalern initi-
iert werden, da Experten aus Wirtschaft, Politik usw. eingeladen werden sollen. Ferner sollen im
Differenzierungsbereich fir die Zweijahrige Hohere Berufsfachschule Arbeitsgemeinschaften
zur interkulturellen Kompetenz unter besonderer Berlicksichtigung eines Europakurses einge-
richtet werden.
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Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Ausgehend von einer von der SV initiierten Unterschriftensammlung am Europatag im Jahre 2008 er-
hielt das Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung das Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage". Damit verpflichten wir uns zu folgenden Verhaltensweisen. Im O-Ton:

e Ich werde mich daflir einsetzen, dass es zu einer zentralen Aufgabe einer Schule wird, nachhal-
tige und langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen,
insbesondere Rassismus, zu tiberwinden.

e Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende AuBerungen oder Handlungen ausgeibt
werden, wende ich mich dagegen und setze mich daflr ein, dass wir in einer offenen Ausei-
nandersetzung mit diesem Problem gemeinsam Wege finden, uns zukiinftig einander zu ach-
ten.

e Ich setze mich daftir ein, dass an meiner Schule einmal pro Jahr ein Projekt zum Thema Dis-
kriminierungen durchgeftihrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von Diskriminierung, ins-
besondere Rassismus, vorzugehen.

Als Paten flir das Projekt SOR-SmC konnten damals der FC Schalke 04 sowie MdL Frank Sichau ge-
wonnen werden.

Visuelles Zeugnis unseres Anspruchs ist eine Gberdimensionale Weltkarte, die der Essener Theaterma-
ler Henning Dahlhaus auf eine Wand im Pausenaufenthaltsbereich unserer Schule gemalt hat und die
flankiert ist von Flaggen einiger der Lander, aus denen unsere Schiilerinnen und Schiiler stammen.
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6 Schule als lernende Einrichtung

6.1 Arbeitsorganisation

Die GrolRe unseres Berufskollegs mit mehr als 1.800 Schiilerinnen und Schilern und gut 100 an der
Schule Beschéftigten und die damit einhergehenden téglichen umfangreichen Kommunikations- und
Entscheidungsprozesse machen es erforderlich, fur diese verlassliche und standardisierte Ablaufe fest-
zulegen. Dazu hat die Schulleitung unter Partizipation der jeweils Beteiligten Vorgehensweisen flir viele
Arbeitsablaufe verschriftlicht und veroffentlicht. Die im Schuljahr 2012/13 erarbeiteten Grundsatze zur
Unterrichtseinsatzplanung, zur Stundenplanung und -verteilung, zum Vertretungsunterricht, zum Einsatz
von Teilzeitkraften, zu Regelungen fiir Nachschreiber oder zur Ubernahme von Aufsichten sind hierfiir
nur einige Beispiele.

Dieses Vorgehen erleichtert die systematische Einarbeitung neuen Personals, das neben der personli-
chen Betreuung durch eine Mentorin einen umfassenden Zugriff auf die erwéhnten Regelungen Uber
den internen Bereich der Homepage hat. Ein Handbuch mit allen relevanten Informationen unterstitzt
neue Kolleginnen und Kollegen sowie Vertretungslehrkréfte in der Einarbeitungsphase.

Auch die Aufgaben und Zusténdigkeiten der Schulleitung, der Abteilungsleiter und -leiterinnen und der
Bildungsgangkonferenzvorsitzenden sind an unserem Berufskolleg durch Stellenbeschreibungen und
ein Organigramm Klar definiert und transparent.

Nattirlich stellen diese Aspekte zielgerichteten Verwaltungshandelns kein Dogma dar, sondern werden,
wo notwendig, flexibel gehandhabt.

6.2 Lehrerausbildung

Die Herausforderungen an Lehrerinnen und Lehrer wachsen stetig. Schon lange ist es nicht mehr allein
damit getan, Fachunterricht zu planen, durchzufiinren, zu bewerten und zu reflektieren. Das Aushil-
dungsspektrum hat sich immens erweitert. Kompetenzen zur individuellen Férderung von Schiilerinnen
und Schulern, die Umsetzung des Inklusionsgedankens, der Umgang mit Lernschwierigkeiten, Bera-
tungsaufgaben im Rahmen des Erziehungsauftrags, die Evaluation des eigenen Lehrerhandelns oder
der Umgang mit kultureller Vielfalt sind nur einige Stichworte, welche die Bandbreite der Anforderungen
an angehende Padagoginnen und Pédagogen deutlich machen.

Diesen Herausforderungen stellen wir uns mit hervorragenden Ergebnissen, wie die tberdurchschnittli-
chen Abschlussnoten der bei uns ausgebildeten jungen Lehrkréfte immer wieder zeigen.

Unser schulinternes Aushildungskonzept umfasst neben der regelméRigen Betreuung der Lehramtsan-
waérterinnen und -anwérter in Form von Unterrichtsbegleitung, Beratungsgesprachen und Lehrprobenbe-
treuung auch zeitlich abgestimmte Fordermalinahmen, die die Referendarinnen und Referendare auf
die 0.g. auBerunterrichtlichen Aufgaben vorbereiten sollen. Dabei suchen wir den engen Kontakt zwi-
schen allen an Aushildung Beteiligten.

So konnte in Kooperation mit dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung als unserem Ausbil-
dungspartner ein Arbeitsplan entwickelt werden, der inhaltlich samtliche Handlungsfelder und geforder-
ten Kompetenzen der Referendarinnen und Referendare umfasst. Ein grofRer Teil der Kolleginnen und
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Kollegen als ausgewiesene Experten in ihren jeweiligen Themengebieten steht den angehenden Pada-
gogen mit Rat und Tat zur Seite.

Unterstiitzungsmal3nahmen gibt es beispielsweise in Form von Informationsveranstaltungen zu schul-
rechtlichen Regelungen, zu Mdglichkeiten der Selbstevaluation des eigenen Unterrichts, zur Vorberei-
tung von Beratungsgesprachen mit Eltern und Schiilerinnen und Schiilern oder zu Fragen der Leis-
tungsbewertung.

Da die Lehreraushildung als Teil der Personalentwicklung nicht erst mit dem Referendariat beginnt,
engagieren wir uns auch fur Lehramtsstudentinnen und -studenten, die ihre Praktika (Eignungsprakii-
kum, Orientierungspraktikum, Lernfeldpraktikum und Praxissemester) bei uns absolvieren. Auch dabei
leisten wir gezielt Unterstitzung, damit die ersten Erfahrungen in der unterrichtlichen Praxis gelingen
und theoretisches Universitatswissen seinen Bezugsrahmen erhalt.

Ausbildungsqualitat bedeutet flr uns, dass es maglich ist, vom ersten Moment der Entscheidung fir den
Lehrerberuf bis hin zum Zweiten Staatsexamen an unserer Schule begleitet zu werden, um die entspre-
chenden Kompetenzen sukzessive aufbauen und entwickeln zu kénnen. Der Erfolg unseres Ausbil-
dungskonzepts l&sst sich auch daran ablesen, dass ca. ein Drittel des heutigen Kollegiums selbst ehe-
mals Referendarin oder Referendar an unserer Schule war.

Als lernende Institution begreifen wir unsere Ausbildungsarbeit nicht als EinbahnstraRe. Vielmehr profi-
tieren wir davon, dass unsere Referendare und Praktikanten fir uns zugleich Mittler aktuellster metho-
discher, didaktischer und fachlicher Entwicklungen sind.

6.3 Fortbildungskonzept
Wir sehen Forthildung als Mdglichkeit, Neuland zu entdecken und Wege zu finden, unsere Ziele zu
erreichen.

Unsere Fortbildungsplanung orientiert sich einerseits an den Qualifizierungsbedarfen der einzelnen
Kolleginnen und Kollegen und den Entwicklungshedarfen der einzelnen Bildungsgénge, andererseits
aber auch an den Zielsetzungen der Schule und den aktuellen schulpolitischen Herausforderungen, die
an sie gestellt werden.

Da es hier immer wieder zu Anderungen kommt, ist eine langfristige Fortbildungsplanung zumindest
schwierig. Durch eine grundsatzliche Erhebung auf allen Bildungsgangkonferenzen im November 2012
sowie durch regelmaRige Befragungen ist der Forthildungsbedarf fiir die néchsten drei Jahre ermittelt
worden. Insgesamt ist die Fortbildungsplanung an unseren in diesem Schulprogramm formulierten Zie-
len, bei mdglichst gleichmaRiger Verteilung auf die Schwerpunkte Unterrichtsentwicklung, Personalent-
wicklung und Organisationsentwicklung, ausgerichtet.

Die Schulleitung genehmigt dabei in der Regel die beantragten Forthildungen auf der Basis dieser
Fortbildungsplanung, des zur Verfugung stehenden Fortbildungsbudgets und der Notwendigkeit fiir das
Berufskolleg fir Wirtschaft und Verwaltung.

Der Fortbildungsbeauftragte tbernimmt im Auftrag der Schulleitung die Ermittlung des Fortbildungsbe-
darfs, die Dokumentation und Auswertung der Fortbildungsaktivitaten, informiert das Kollegium Gber
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Fortbildungsangebote verschiedener Anbieter, verwaltet das Fortbildungsbudget, unterstitzt die Umset-
zung des im Schulprogramm festgelegten Forthildungskonzepts und evaluiert dieses regelméafig.

Unserem Fortbildungskonzept liegen folgende Prinzipien zugrunde:

Die Schulleitung legt Wert auf die Entwicklung nachhaltiger Fortbildungsstrukturen. Dazu gehort die
Dokumentation der von den Kolleginnen und Kollegen besuchten Fortbildungen und damit die Festle-
gung der fir diese Themen ausgebildeten ,Experten®, die im Anschluss als Multiplikatoren in schulinter-
nen Forthildungsveranstaltungen ihr Wissen oder zumindest die auf au3erschulischen Veranstaltungen
erhaltenen Fortbildungsunterlagen weitergeben, zum Beispiel die in Regionalkonferenzen erarbeiteten
Lernsituationen oder andere Schulungsunterlagen.

AulRerdem wird die Fortbildung in Teams besonders forciert (z. B. Supervision fir die erweiterte Schul-
leitung, schulinterne Lehrerforthildung des Bildungsganges Hohere Handelsschule zu kompetenzorien-
tierten Bildungsplénen usw.). Oftmals werden diese Teams dann in langerfristigen Fortbildungen dauer-
haft von externen Partnern begleitet (z. B. Peer Review-Team, begleitet von der Bezirksregierung und
der Robert-Bosch-Stiftung).

Auch die Mitglieder der Schulleitung, der erweiterten Schulleitung und die Bildungsgangleiter und -
leiterinnen qualifizieren sich zum Thema ,Leitungshandeln® regelméaRig weiter, teilweise auf der Grund-
lage von eingeholtem Leitungsfeedback (z. B. Evaluation der Schulleiterin in 2011). Hierbei nutzen die-
se professionelle externe Angebote (z. B. Supervision der erweiterten Schulleitung, Bereichsleitungs-
forthildungen und Fortbildungen fur Bildungsgangmanager der Bezirksregierung).

6.4 Externe Kooperation und Vernetzung
Als lernende Einrichtung” ist es unser Anspruch, unseren eigenen Horizont zu erweitern und Neues zu
entdecken. Ausgehend von dem Wissen, dass wir als Lehrende nicht in allen Lern- und Lebensberei-
chen Experten fur die Schiilerinnen und Schiler sein kénnen, nutzen wir viele Mdglichkeiten, mit auRRer-
schulischen Partnern zusammenzuarbeiten.

Wir stehen mit einer groRen Anzahl von regionalen und (iberregionalen Kooperationspartnern in Kon-
takt, die uns — teils bei einmaligen Projekten, teils bei dauerhaft implementierten MalRnahmen — unter-
stitzen.

Als Schule mit vorbildlicher Berufswahlorientierung sind wir zum Beispiel mit zahlreichen Institutionen
und Behdrden vernetzt, die Beratungsangebote zur Berufsorientierung zur Verfligung stellen, z. B. die
Berufsberatung der Bundesagentur flir Arbeit.

Mit den Ausbildungsbetrieben, MalBnahmentrédgern und Anbietern ausbildungsbegleitender Hilfen aus
der Region stehen wir in vielerlei Hinsicht in Kontakt. Mit unseren Partnern im dualen System arbeiten
wir eng bei der Aushildung der Berufsschiilerinnen und -schiiler zusammen. In regelmafRigen Ausbilder-
arbeitskreisen stimmen wir unsere gemeinsame Arbeit aufeinander ab. Weiterhin stellen die Unterneh-
men der Region Praktikumsplatze fur unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Verfugung und nehmen als
Aussteller an unserem jahrlich stattfindenden Berufemarkt teil, um dort tiber ihr Ausbildungsangebot zu
informieren. Die IHK Bochum ist ebenfalls wichtiger Ansprechpartner fiir die Bildungsgénge im dualen
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System (Prifungsverfahren). Mit der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Herne organisieren wir seit 2011
in jedem Jahr das Existenzgriinderprojekt ,start-up|at-school“ mit der FOS 13 im Rahmen der Griinder-
woche des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie mit entsprechender Au3enwirkung, z. B.
durch Teilnahme unserer Schulministerin Sylvia Léhrmann oder unseres NRW-Wirtschaftsministers als
Jurymitglieder.

Im Rahmen des Ubergangsmanagements haben wir mit unseren Zubringerschulen aus der Region
Herne Informationsveranstaltungen konzipiert und fiihren diese durch, um Ubergénge von der Sekun-
darstufe | zur Sekundarstufe Il zu erleichtern.

Zur Vervollstandigung unserer Beratungsangebote (Prévention und Hilfsangebote) fir Schilerinnen und
Schiiler nehmen wir regelmaRig Kontakt zu Partnern aus der Jugendhilfe, zu Selbsthilfegruppen und zu
therapeutischen Einrichtungen auf (z. B. Jugendpsychiatrie und Familien- und Schulberatungsstelle der
Stadt Herne, Drogen- und Schuldnerberatung, Ansprechstellen fiir Missbrauchsfélle, fir alleinerziehen-
de Miitter und fir Homosexualitét).

Ein Bindeglied zwischen unserer Schule und diesen auf3erschulischen Einrichtungen sind unsere
Schulsozialarbeiterin und unser Beratungsteam.

Als ,Gute gesunde Schule* stehen wir auf3erdem in engem Kontakt zu Institutionen aus dem Gesund-
heitswesen, wie zum Beispiel dem Deutschen Roten Kreuz (Blutspende, Ersthelferinnen- und Ersthel-
feraushildung) oder Krankenkassen.

Nicht zuletzt kooperieren wir im Rahmen der Lehreraushildung mit den umliegenden Universitaten im
Rahmen der ersten Phase der Lehreraushildung und mit dem Zentrum flir schulpraktische Lehreraus-
bildung Dortmund im Rahmen der zweiten Phase.

Unsere Uberregionalen Kontakte sind hauptsachlich im Rahmen unserer Europaschulaktivitaten ent-
standen und koénnen auf eine lange Tradition zurlckblicken. In erster Linie sind hier unsere Partner-
schaften mit Schulen in Polen und Tschechien zu nennen, mit denen regelméafig Austausche stattfin-
den. In die vielen anderen européischen Projekte sind zahlreiche Akteure eingebunden, mit denen wir
eng kooperieren (Polnisches Institut, Martin-Opitz-Bibliothek Herne, Stiftung fiir Deutsch-Polnische Zu-
sammenarbeit, Deutsch-Polnisches Jugendwerk, Stadt Herne, Europaunion, Europabiro Ruhrgebiet,
TANDEM Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch, Institut Frangais usw.).

Im Rahmen unserer Aktivitdten zur Studienwahlorientierung sind wir eine Kooperation mit der Westfali-
schen Hochschule, Standort Recklinghausen, eingegangen, durch die unsere Schiilerinnen und Schiiler
an Schnuppertagen und Vorlesungen teilnehmen konnen. Ziel ist die Ausweitung der Kooperationen mit
anderen Hochschulen und Universitaten der Region.

Im Sinne einer professionellen Qualitatsentwicklung lassen wir unsere Arbeit regelméfig von Aul3en-
stehenden beobachten und bewerten mit der Zielsetzung, Ratschlage von externen Kooperationspart-
nern aufzugreifen und umzusetzen. Neben der Teilnahme als Pilotschule fiir die externe Qualitatsanaly-
se haben wir unsere Arbeit durch unsere Bewerbung um den Deutschen Schulpreis 2011 (Das Berufs-
kolleg fur Wirtschaft und Verwaltung kam unter die TOP 20) einem externen Gremium der Robert-
Bosch-Stiftung vorgestellt und durch dieses evaluieren lassen. Auch hier erhielten wir wertvolle Anre-
gungen zur Qualitatsentwicklung.
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Als Mitglieder einer sogenannten Peer-Review-Gruppe unter Beteiligung der Bezirksregierung und vier
weiterer Berufskollegs nehmen sechs Kolleginnen und Kollegen an der Fortbildung ,Vom kollegialen
Feedback zum Peer Review* teil und 6ffnen ihre Klassenzimmerttiren fiir Kolleginnen und Kollegen und
externe Peers. Fiir das Schuljahr 2013/14 ist eine Offnung des Teams vorgesehen, so dass zusatzliche
Lehrkrafte von der kollegialen Unterrichtsreflexion profitieren kdnnen.

6.5 Offnung der Schule

Zwar hat Schule grundsétzlich die Aufgabe, innerhalb des geschitzten Raumes, den sie darstellt, Le-
benswirklichkeit abzubilden. Dennoch ist es fiir viele Inhalte erforderlich, neben der Offnung der Schule
fiir externe Experten, Unterricht an aufRerschulische Lernorte zu verlagern.

Durch Betriebsbesichtigungen und Besuche von kulturellen und universitaren Einrichtungen, politischen
Institutionen und anderen gesellschaftlich relevanten Stellen werden wir diesem Anspruch gerecht.

Um unseren Schiilerinnen und Schilern einen Blick iber die Grenzen der Region hinaus zu bieten,
organisieren wir in verschiedenen Bildungsgéngen Tagesausflige oder mehrtégige Klassenfahrten. Wir
sehen hierin eine wichtige Erziehungsaufgabe unseres Berufskollegs, denn viele unserer Schiilerinnen
und Schiler haben vor allem aus finanziellen Grinden keine Gelegenheit, mit ihren Familien Gberregio-
nale Ausfllige zu machen oder ins Ausland zu reisen. Auf diesen Studienfahrten sammeln viele Schile-
rinnen und Schiiler ihre ersten Erfahrungen darin, die gelernte Fremdsprache anzuwenden, sich im
Ausland alleine zurechtzufinden und ihren Horizont hinsichtlich fremder Kulturen zu erweitern.

Als Europaschule sehen wir es natiirlich als unsere Pflicht an, die bisher durchgefiihrten Fahrten und
Austausche auch weiterhin anbieten zu kénnen.
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7. Wir bleiben in Bewegung — Resiimee und Zukunftsausblick

Schon im Prolog unseres Schulprogramms haben wir beschrieben, dass wir ,auf dem Weg zu neuen
Horizonten® sind und mit der Wahl dieser Metaphorik deutlich gemacht, dass hier ein work in progress
vorliegt. Basierend auf dem ,Referenzrahmen Schulqualitat* haben wir dargestellt, welche Wege das
Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung vor dem Hintergrund der gegebenen Rahmenbedingungen
einschlagt, um den Schilerinnen und Schiilern in Herne Horizonte fiir eine selbstbestimmte Zukunfts-
gestaltung in sozialer Verantwortung zu 6ffnen.

Die einzelnen Kapitel zeigen, dass wir vielfach ausgetretene Pfade verlassen haben. Das bedeutet zu-
gleich, dass wir derzeit neue Wegstrecken ausprobieren. Die Mdglichkeit, sich dabei auch einmal zu
verlaufen, um im Bild zu bleiben, riskieren wir dabei bewusst, wobei die umfangreichen Evaluations-
malinahmen garantieren, mdgliche Irrtimer friihzeitig zu erkennen und gegebenenfalls zeithah umzu-
kehren.

Manche der Aktivitaten, Projekte und MalRnahmen, die oben beschrieben sind, wurden vor kurzer Zeit
implementiert oder werden gerade eingerichtet. Dies dokumentiert nicht zuletzt, dass das Berufskolleg
fir Wirtschaft und Verwaltung eine Schule im Umbruch in einer Region im Umbruch ist. Entsprechend
liegt der Schwerpunkt unseres Programms nicht auf der Formulierung von Zukunftsplanen. Zugleich
legen wir es mit dem Anspruch vor, eine Momentaufnahme darzustellen, die, entsprechend unserer
Weiterentwicklung kontinuierlich fortgeschrieben werden soll. Wir haben mithin ein Etappenziel erreicht.
Wir sehen aber auch — und die Entwicklung beruflichen Schulwesens in Herne dokumentiert dies -,
dass Schule immer bedeutet, einen spannenden Weg vor sich zu haben.

Wir sind weiter unterwegs...
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Bildungsgangangebot des Berufskollegs fur Wirtschaft und Verwaltung

Voraussetzungen Zu erreichender Ab- | Mégliche Bildungsgéange | Dauer
schluss
Hauptschulabschluss Mittlerer Schulabschluss Berufsgrundschuljahr (BGJ) 1 Jahr
nach Klasse 9 oder 10 (FOR) und berufliche Grund-
bildung
Mittlerer Schulabschluss Zweijahrige Berufsfachschule | 2 Jahre
(FOR) und berufliche Grund- | (Handelsschule)
bildung, ggf. auch Qualifikati-
onsvermerk
Mittlerer Schulabschluss | FOR mit Qualifikation Einjahrige Berufsfachschule 1 Jahr
(FOR) und
berufliche Grundbildung
Fachhochschulreife Zweijahrige Hohere Berufs- 2 Jahre
und fachschule
berufliche Kenntnisse (Héhere Handelsschule)
Mittlerer Schulabschluss | Fachhochschulreife (FHR) Dreijahrige Hohere Berufs- 3 Jahre
(FOR) fachschule:
Beruflicher Abschluss nach
Landesrecht FHR/Kaufm. Assistent/in
Fremdsprachen
Vorbereitung auf die Assisten-
tentatigkeit in allen Unterneh- | FHR/Kaufm. Assistent/in In-
mensbereichen formationsverarbeitung
FHR/Kaufm. Assistent/in Be-
triebswirtschatft
Mittlerer Schulabschluss Fachhochschulreife und Fachoberschule - FOS 12 B 1 Jahr
(FOR) und Berufserfah- vertiefte berufliche Kenntnisse
rung
Mittlerer Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife in | Wirtschaftsgymnasium (Beruf- | 3 Jahre
(FOR) mit Qualifikation Verbindung mit beruflichen liches Gymnasium)
Kenntnissen
Fachhochschulreife (FHR) | Allgemeine Hochschulreife Fachoberschule — FOS 13 1 Jahr
und Berufserfahrung
Mittlerer Schulabschluss | Staatlich gepriifte/r Betriebs- | Fachschule flir Wirtschaft 3,5 Jah-
(FOR) und Berufsausbil- | wirt/in (Fachrichtung Betriebswirt- re
dung bzw. Berufserfah- schaft) mit Schwerpunkt Per-
rung sonalwirtschaft
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Bildungsgange der Berufsschule

Bankkauffrau/-mann

Birokauffrau/-mann

Fachlagerist/in

Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriekauffrau/-mann

Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation
Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Kauffrau/-mann im Grof3handel
Pharmazeutisch-kaufménnische/r Angestellte/r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
Verkaufer/in

Zahnmedizinische Fachangestellte/r

Bildungsgange der Berufsschule fiir Schilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsverhaltnis:

BeKoSch (Berufliche Kompetenzen fiir Schausteller)
BQD (Berufliche Qualifizierung durch Dualisierung)
BVB (Berufsvorbereitung)
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